PARIS, le 3 Février 1959

Monsieur le Préfet,

A la suite de la visite que Vous avez
effectuée du 26 au 28 Janvier dans les Centres de
Rapatriés d'Indochine du Lot-et-Garonne, Vous avez
bien voulu me tenir informé de diverses modifica-
tions que vous aviez décidé d'apporter a 1'organi-

- sation du Service.
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ession des Directeurs de Centres;

- le remplacement des fonctionnaires responsables du
matériel par des ngestionnaires" des biens de 3
1'Etat qui resteraient seuls représentants de
1'Administration aupres des rapatriés. 3

—~ le partage des anciennes reapnnaahilitéa du Direc—
teur de Centre et de ses collaborateurs entre :
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quil découleront de la disparition compléte d'une
organisation imparfaite sans doute, mais éprouvée
par trois années d'expérience. La pratique a montré
que des rapatriés qui sont en majorité Eurasiens ou
Vi€étnamiens naturalisés, ne pouvalent pas &tre admi-
nistrés dans les mémes conditions que des Métropoli-
tains; leurs réactions sont différentes, leurs be-
soins et leurs aspirations ne sont pas 133 memes .

Habitués a une vie facile, surpris et
surtout décgus par les conditions et par le rythme
du travail en France comme ils le sont par la ri-
gueur du climat, un certain nombre d'entre eux ont
tendance & renoncer a l'effort nécessaire et & comp-
ter sur l'aide de 1'Etat plus que sur leur travail
pour améliorer leur sort.

Refusant d'admettre que d'une famille & ;
l'autre les besoins peuvent €tre différents, ces b
éléments considérent que le seul fait 4 Stre "Rapa—
triés d'Indochine" leur confire 2 tous, sans distine-
tion, le droit de bénéficier du maximum possible it
d'avantages matériels, sans que l'Administration ait
la pusslhllite d'apprécier et de fixer 1l'importance
de l'aide & apporter en fonction des besulns de
chaque foyer.

A coté de requétes parfois juatifiées, _g%
le Service se trouve ainsi fréquemment saisi de Y
réclamations ou de demandes qu'il est impossible |
d'accueillir favorablement sans risquer de ﬁécnura— j'
ger ceux qui s'efforcent de travailler pnur amélia—;ﬁf
rer leur situation; f
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Le personnel d'encadrement des Centres est 3 méme

d? collaborer 3 ce travail avec les Directeurs. Clest
alnsi que par ces derniers, le Service ge trouve en
POssession d'une documentation sans cesse mise &
Jour, indispensable & 1'étude des cas particuliers

o

et & l'orientation de son action.

Renseigné par les Directeurs et par les
Inspecteurs Régionaux, c'est €également par eux que

le Service Peut maintenir un contact Permanent avec
les rapatrids, leur communiquer gesgs instructions,
leur donner des conseils ou leur faire part de ses
observations d'une manisre plus efficace que par des
échanges de correspondances que les intéressés ne

comprennent pas toujours biens ou qu'ils sont obligés
de se faire traduire. j

Enfin, par les placements d'enfants effec
tu€s en liaison avec les Assistantes Sociales, par
l'organisation des cours gde vacances, par les travaux
d'explication auxquels ils sge livrent aupres des
adultes pour les €ncourager a suivre des stages de
F.P.A, ou bien A accepter les emplois offerts, par
les prospections qu'ils effectuent sur le marché au
travail, par les correspondances qu'ils continuent
parfois & échanger avec les familles aprés leur dé—
part définitif des Centres, les Directeurs sont en
mesure d'assurer personnellement une action éducative
qul constitue l'aspect le plus noble et le plus inté-

ressant de leur mission. Aucun organisme administra—
tif extérieur aux Centres ne Saurailt les remplacer
dans cette téche, et ils se sont révélés 1'instru-
ment essentiel de 1a politique du Service. |
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L'instabilité et le manque de confiance
el 801 qui caractdrisent les personnes mal adaptées
€t peu dynamiques incitent cependant la masse des
rapatriés & rechercher prés d'eux un protecteur au-

quel ils se fient d'autant plus que celui-ci sait
Taire preuve d'autorité.

Il est & prévoir que si ce r8le de cnnﬁeil:xg'
ler et de guide ne peut 8tre rempli par un représen-—
tant de 1l'Administration, il le sera par un tiers

auquel on ne pourra demander de faire preuve des
mémes qualités morales et du méme désintéressement.

Sur le plan administratif et social, de
multiples inconvénients résulteront de la dispersion
vers les divers organismes techniques départementaux,
des attributions et des responsabilités antérieure-~
ment réunies entre les mains des Directeurs de Centre.
Chacun des fonctionnaires intéressés ne possédant
qu'une partie des &léments leur permettant de traiter
les cas qui leur seront soumis ne pourront régler la
situation des rapatriés que d'une fagon imparfaite
et parfois méme au détriment des personnes les plus

dignes d'intérét. L'aide aux rapatriés et leur reclas-
sement ne pourra qu'en patir.

Par ailleurs les gestionnaires demeurant
les seuls représentants de 1'Administration aupres ~
des rapatriés, se trouveront chargés de faire respec-
ter le matériel et les bAtiments et de faire assurer
un minimum de propreté et d'hygiéne dans les Centres .
c€ qul revient & leur confier la partie la plus ingra-
te et la plus impopulaire de la tzche des anciens =
- Directeurs, sans les doter en contre-partie de l'au-
 fPorité indispensable. Leurs contacts avec les rapa—
~ triés se limitant & ces questions matérielles, ces

gestionnaires ne seront plus tenus informés des

€s. Par répercussion
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rer lg Subsistance ge leur fo

: : Yer. Pour atteindre cet
obgectif= il g €té nécessaire d'amenuiser progressi-
vement 1 alde spéciale accordée aux intéressés qui
€ rentrait pas dang le cadre de l'assistance régle-

Seéra plus durement ressentie par les Rapatriés.

€N cause ce programme de résorption du probléeme, De

nombreux chefs de famille rebutés par les difficultéai

rencontreées & 1'occasion de 1eurs €ssals de reclasse-
ment hors des Centres viendront & nouveau Yy chercher

refuge, attirés par les avantages matériels qu'ils Yy
trouvent. | f;”-gjgﬁ
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