


a4 usage administratif, confessionnel ou culturel. i

‘travaux saisonniers et se sont employées dans les conserveries
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La Cité d'Accueil des Frangais d'Indochine, implantée
a SAINTE-LIVRADE-SUR-LOT (Lot-&-Garonne) abrite depuis le mois
d'Avril 1956 les Rapatriés d'Indochine qui ont quitte 1les
anciens Etats Associés (Vietnam, Laos, Cambodge) & la suite des
accords de Genéve, instituant & la fois la partition et 1°
indépendance de ces pays. : '

Ces rapatriés, citoyens frangais, sont originaires de
toutes les régions d'Indochine mais avec un trés fort pourcentage
de ressortissants du Nord-Vietnam (premiers concernés par les
accords de Genéve). Viennent ensuite dans l'ordre décroissant i
d'importance, ceux du Sud-Vietnam, du Centre-Vietnam, du Cambodge
du Laos, ainsi que des originaires des anciens Etablissements i
Frangais de.1'Inde.(Pondichéry, etc.) i

La Cité est installée sur l'emprise d'un ancien camp
militaire désaffecté, ce qui a motivé essentiellement le choix
du Lot-&-Garonne comme département d'accueil.

Cet ensemble immobilier couvre plus de sept hectares, ;
et se compose de 23 bitiments d'habitation ainsi que 8 béfiments;

-Chaque batiment d'habitation comprend 12 logements.
) I1 existe un Dispensaire, une Chapelle, une Pagode, une
Maison des Jeunes, une Salle de Fétes, deux épiceries"Vietnamidne

Daffectif de 1la pbpulation n'a cessé de décroitre et se
chiffre a 200 personnes actuellement, dont 120 vieillards, apres
avoir atteint 1.200 personnes en 1956.

En dépit des difficultés inhérentes & ce genre d'expé-
rience, l'adaptation de ces rapatriés s'est rapidement réalisée,
en raison principalement de leurs facultés d'assimilation. A ce
jour, ils sont parfaitement intégrés & la population de Sainte-
Livrade. Les femmes notamment, ont toujours participé aux

locales. _ )

Un facteur déterminant est sans conteste la scolarisation
des enfants dans les écoles du Bourg puis dans les universités
de Toulouse ou de Bordeaux. .

Une expérience d'alphabétisation a &galement été tentée
auprés des femmes, méme agées mais les résultats ne peuvent,
objectivement,. étre pris en considération. | &

- Dernier critére enfin, les mariages mixtes, enregistrés
dans la proportion de huit sur dix.

L'art de vivre de ces Rapatriés n'appelle pas de commen-
taire particulier, sinon dans le domaine de 1'alimentation (riz)
et dans 1'engouement pour le jeu. .




Les traditions conssrvées se situent essentiellement
dans le cadre de la religion, et surtout du culte boudhique.
Les priéres et les danses se déroulent a 1la Pagode pour chagque
féte religieuse ou pour lecs hommages aux morts.

Le culte catholique est célébré de fagon c1a551que, un
prétre; ancien missionnaire en Indochlne, étant attaché a 1la
. chapelle de la Cité.

La plus importante manifestation enregistrée est 1la
_Féte du TET (jour de 1'An vietnamien) chbomémoré par tous les
Frangais d'Indochine, avec visite du Dragon en tout domicile.

Contrairement a certaines idées regues, il convient de
préciser dans ce paragr:phe, que les catholiques sont plus
nombreux, dans la Cité, que les boudhistes (60% contre 40%).

_ ‘Les Ministéres successifs auxquels a été confiée la -
charge de 1la Cité ont développé au maximum les moyens néces-—
~saires au bien-étre et a 1'intégration des Rapatriés d'Indo-
chine. Outre l'administration proprement dite comprenant 1le
personnel de bureau et d'entretien, un Dispensaire a été
implanté sur place et dés l'origine,avec Médecin et Infirmiers
a temps plein. A noter également une Assistante Sociale, une :
Maison des Jeunes et de la Culture et l'antenne d'un mouvement
oecuménique, la "Cimade" spec1al§ment chargée de la jeunesse.

Cette situation a évolué dans le temps et la Cité 4
Accueil fait désormais partie intégrante de la Commune de
Sainte-Livradey qui assure depuis deux ans 1la gestion directe
de cette concentration devenue un quartier de la ville.

Les Résidents de la Cité se rendent 3 1la Mairie pour
formalités diverses de la méme fagon qu'ils vont au marché
ou dans les champs pour les travaux saisonniers.

. Comme tout citoyen, ils ont le libre choix du Médecin
et consultent celui de leur préférence, les divers praticiens
de la ville assurant a tour de rdle une permanence sur place-.

Ces mesures vont dans le sens d'une totale intégration,
"laquelle est, & ce jour, pleinement réalisée, la phase d' "
Accueil" se trouvant en effet dépassée aprés 26 ans de fonc-
tionnement.

-

Le probléme des jeunes demeure le seul dossier délicat.
Encore convient-il de le placer dans un contexte général dont
ne doit. pas forcément dépendre la Cité.

En effet, les enfants majeurs n'ont aucun titre a y
résider, le beneflce de lhébergement gratult ne devant pas étre
étendu aux descendants des Rapatriés.

Si bon nombre d'entre eux occupent des situations
enviables, ayant fait l1'effort de quitter 1la Cité, certains
seraient enclins a profiter des avantages consentis & leurs «
parents.

- La plupart des jeunes gens qui ont quitté la Cité pour
se recaser se sont rendus dans les grandes villes et princi-
-palement a PARIS oid-l'accueil en famille ou chez des amis a
‘facilité leur "démarrage". Il arrive encore de recevolr des
propositions d'ewploi émanant d'un parent déja en place dans
une grande métropole. Ce probléme de l'exode s'inscrit dans
le cadre de 1la 51tuatlon générale de l'emploi dont la conjonc-
ture 1ocale n est guére favorable.
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Sur le plan de la délinquance, on ne peut objectivement
parler de probléme spécifique a la Cité.

En effet, il faut considérer que tout jeune de 26 ans
est né en France et ne saurait, de ce fait, se prévaloir du
probléme des personnes transplantées.

Ici comme ailleurs, l'oisiveté demeure 1la source princi-
pale de la délinquance dans la mesure ol ces Jeunes gens ont

des besoins augmentant d'importance avec l'age.

La Cité d'Accueil est considérée comme un port d'attache
par les vieillards. Leur condition est satisfaisante car ils
bénéficient des mémes avantages que toute personne agée de .
Métropole (Allocation Vieillesse, Pensions, etc.) sans en
avaoir les charges puisqu'ils sont hébergés gratuitement.

Bon nombre d'entre eﬁxremplissent les conditions pour vivre .
en Maison de Retraite mais demeurent farouchement hostiles a
cette évocation. ; ‘

En effet, ces vieillards ne sont pas disposés & renoncer
& leur environnement qui constitue un support linguistique et
religieux, capital a cette époque de la vie.

Néanmoins, leur mode de vie s'est amélioré, au plan de
l'isolement, par 1l'extension du bénéfice des Aides Ménagéres
et par la pose du téléphone au domicile (80 postes),; tout en
rappelant.les soins dispensés, chez eux, par les Infirmiéres
de la Ville. '

En conclusion de cette étude, il parait nécessaire d°
apporter une précision sur 1'identité des Résidents de la
p ° _
Cité pour éviter une confusion généralement faite A leur egard.

. Les résidents de l1la Cité d'Accueil de Sainte-Livrade sont
des Rapatriés Frangais d'Indochine accueillis en 1956. ,
I1s ne doi'vent pas &tre confondus avec les Réfugiés du
Vietnam, issus des événements de 1975. :
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SUR LE PROBLEME DES JEUNES GENS
DE LA CITE D'ACCUEIL DES FRANCAIS D'INDOCHINE

——:OOO:-—-

Le nombre de jeunes gens qui, & titres divers, résident
dans la Cité d'Accueil des Frangais d'Indochine sans avoir
la qualité d'Ayant-Droit, peut &tre évalué a 45 hommes et a
20 femmes. . !

Il s'agit d'enfants ayant dépassé leur majorité mais
gui demeurent dans le confort du foyer, ou s'agissant des
plus agés, qui sont revenus dans la Cité & la suppression
du Réglement Intérieur. Un troisiéme volet, enfin, est
constitué par ceux qui ont obtenu d'étre hébergés au C.A.F.I.|
depuis la municipalisation.

Les problémes posés par cette catégorie de personnes
s'inscrivent dans plusieurs directions, néanmoins, le cas
des majeurs de sexe féminin peut &tre disjoint,son incidence
étant moindre au plan général.

La répartition par tranche d'dge des 45 hommes est 1la
suivante :

- de 18 3 20 ans = 11
- de 21 a 25 ans = 14
- de 26 3 30 ans = 8

a 40 ans = 12

- de 31

En premier lieu, et dans le domaine de 1'Emploi, ces
personnes sont pour la plupart au chdmage, certaines depuis
plusieurs années avec de bréves apparitions sur les listes
de main d'oeuvre pour 1l'ouverture des droits.

A ce sujet, il est pour le moins paradoxal de constater
une inflation des demandeurs d'emploi durant la période des
travaux saisonniers ...

Deux jeunes gens, de 25 et 31 ans, vivent en état 4°
oisiveté permanente et ne sont pas méme inscrits comme
demandeurs d'emploi.

Cette situation d'ensemble est favorisée par le fait
gque les personnes en cause sont assurées du gite et du
couvert dans leur famille, ce qui exclut toute motivation.

Elle n'en est pas pour autant acceptable car d'une partﬁ
le chiffre des chdmeurs de la Commune se trouve "grossi"
d'éléments qui se refusent a travailler, et d'autre part,
le budget de 1'Aide Sociale est mis & contribution par
l'absence, précisemment, de couverture sociale.

con i <o
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En outre, l'excuse du chOmage ne saurait &tre prise
en compte dans plusieurs cas, l'intéressé ayant quitté un.
emploi élcigné du département pour se "replier" dans une
région od la conjoncture est moins favorable.

Par ailleurs, si aucune loi n'oblige les citoyens
frangais a travailler, il convient d'observer que ces
personnes vivent, sans justification, dans la condition
d'assistés de 1'Etat du fait de leur hébergement gratuit,
ce qui parait susceptible de modifier les données du
probléme.

On serait fondé, en effet, & exiger une toute autre
attitude dans la mesure ou une contribution dite de
solidarité nationale est imposée 3 des-citoyens qui ne
bénéficient pas des mémes avantages.

D'autre part, 1l'état d'oisiveté entretenu dans un
milieu fermé est générateur de délinquance dés lors qu'un
certain train de vie est recherché. Des besoins nouveaux
apparaissent, qui ne peuvent tous é&tre assurés par les
parents dont certains se plaignent de surcroit des charges
qu'ils supportent du fait de ceux qui devraient leur venir
en aide éventuellement.

Cette remarque améne a étudier le second aspect du
probléme pose par cette catégorie de jeunes gens. -

Dans ce domaine, il convient de dissocier la petite
de la grande délinquance, bien que l'dge ne soit pas un
facteur déterminant de l1'une ou de l'autre, mais plutdt
la personnalité des auteurs.

La premiére catégorie englobe les exactions diverses
dont les vieillards sont en priorité les victimes. Ces
derniers subissent vols, effractions et tapage nocturne
sans vouloir le plus souvent porter plainte par crainte
de représailles. Cette situation entretient un climat
1nnaceptable dans la mesure ol ces mémes vieillards aspirent
a une quletude qu'ils ont méritée et que nous devons leur
assurers.

Les faits incriminés sont 1l'oceuvre d'un petit nombre
mais ils doivent étre fermement réprimés car les mémes
coupables y sont réguliérement impliqués.

-Devant la carence des parents, l'appareil Judiciaire
doit prendre la reléve de l'administration qui ne dlspose
d'aucun pouv01r en la matiére puisqu’elle ne peut s'opposer
légalement & 1l'hébergement de tiers dans les familles de
Résidents.

%
i




(3)

Aucune excuse ne peut étre trouvée au comportement de i
certains jeunes, lesquels nés pour la plupart en France,
ne sauraient se prévaloir du syndrome des personnes trans-
-plantées pour atténuer leur responsabilité.

Une autre forme de délinquance est due essentiellement
a la présence dans la Cité, de jeunes gens qui se sont déja
signalés a l'attention de la Justice.

Plusieurs ont été poursuivis et condamnés dans le dépar-
tement du Lot-&-Garonne. D'autres, recherchés par divers
Parquets, reviennent séjourner au C.A.F.I. pour tenter de
se faire '"oublier' mais sans interrompre, apparemment, leurs
activités répréhensibles.

Cette situation est inadmissible car elle risque de
jeter le discrédit sur une communauté parfaitement honorable,
et d'autre part, les agissements de ces personnes demeurent
un exemple pernicieux pour les plius jeunes.

La solution de ces problémes passe par un contrdle
suivi des personnes concernées.

En premier lieu, et dans le cadre de 1'Emploi, un
examen approfondi de leur situation au regard du Travail
doit étre diligenté par les organismes compétents.

Par ailleurs, il conviendrait de prendre a l'encontre
des auteurs de délits, des mesures appropriées de nature a
les éloigner de la Cité. Ces mesures pouvant intervenir
sous la forme d'interdiction de séjour administrative qui
devrait logiquement, pour le cas de spécificité qui nous
préoccupe, étre complémentaire des peines prononcées au Pénal.

Le Directeur de la Cité d'Accueil,

G. DURNEY




DE LENMPLO ET DE LA POPULATION

DIRECTION DE LA FOPULATION
ET DES MIGRATIONS

SOUS-DIRECTION DES PROGRAMMES SOCIAUX

EN FAVEUR DES MIGRANTS

CITE D'ACCUEIL DES FRANGAIS
D’'INDOCHINE

47110 SAINTE-LIVRADE
Téléphone 20

N° 126 /CAB
GD/YD

Monsieur le Maire,

te..13 . Décembre ;582

Le Directeur de 1la Cité d'Accueil,

o

Monsieur le MAIRE de SAINTE-LIVRADE/LOT
47110 - SAINTE-LIVRADE-SUR-LOT

J'ai l1'honneur de vous faire tenir ci-joint un

rapport sur le probléme posé par les jeunes gens qui
- résident dans la Cité sans avoir, au sens de la Convention
de Municipalisation, la qualité d'Ayant-Droit.

Il me parait nécessaire en effet, d'appeler votre

attention sur les deux aspects négatifs du comportement
d'un bon nombre au régard de la tolérance qui leur est

manifesteée.

Une récente affaire judiciaire a défrayé la
chronique et, sur un plan d'ensemble, il n'est pas douteux
qu'une prise de position nouvelle s'impose.

Je ne dispose a4 mon échelon d'aucun pouvoir
réglementaire, sinon celui de prévenir, voire de conseiller.
C'est pourquoi je me permets de vous prier d'user de 1'
autorité que vous confére votre charge et des éléments que
vous pouvez actionner pour prendre les dispositions qui
s'imposent, dans 1'intérét de ce quartier du C.A.F.I.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Maire,
l'assurance de ma considération la plus distinguée.

G. DURNEY
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S5 MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECTION DE LA POPULATION
ET DES MIGRATIONS

SOUS-DIRECTION DES PROGRAMMES SOCIAUX Le.... 6 ......... Juillet ... 71979

EN FAVEUR DES MIGRANTS

CITE D'ACCUEIL DES FRANGCAIS
D’INDOCHINE

47110 SAINTE-LIVRADE .NE FE

Téléphone (58) 01.00.20

SUR la CITE d'ACCUEIL des FRANCAIS d'INDOCHINE
a SAINTE-LIVRADE-SUR-LOT
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La Cité d'Accueil des Frangais d'Indochine, implantée
4 Sainte-Livrade/Lot, abrite depuis Avril 1956 les Rapatriés
d'Indochine qui ont quitté les anciens Etats Associés a la
suite des accords de Geneéve.

Elle est installée sur l'emprise d'um ancien camp
militaire dont le Ministére du Travail est devenu affectataire
4 titre définitif par Arrété Interministériel du 18 Décembre

1973.

Successivement gérée par le Ministére des Affaires
Etrangéres, le Secrétariat d'Etat aux Rapatriés, le Ministeére
des Affaires Sociales et le Ministére du Travail, elle a vu
transiter un millier de personnes.

La majeure partie des Hébergés était constituée par
des rapatriés du Nord-Vietnam, repliés dans un premier temps
sur le Sud, et qui ont délibérement choisi la France.

A ce jour, les ressortissants de l'ancienne Indochine
Frangaise, auxquels s'ajoutent quelques origimaires des
Etablissements Francais de 1'Inde, sont tous représentés dans
la Cité.

Lteffectif de la population est de 357 personnes au
6 Juillet 1979, parmi lesquelles 119 résidents ont plus de
60 anms.

A l'exception de neuf sujets dont le dossier de
naturalisation est en cours depuis plusieurs années, tous
les Hébergés sont de nationalité framcaise.

Ces personnes sont hébergées gratuitement (logement,
éclairage, eau). Elles bénéficient d'un encadrement adminis-
tratif et social, et il leur est dispensé sur place des soins
médicaux gratuits. Elles ont par ailleurs le libre choix du
médecin.

Leur situation financiére est satisfaisante dans la
mesure ou leurs prestations ne sont amputées d'aucune charge.
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Les vieillards notamment, disposent de ressources
spécifiques constituées principalement par 1'Allocation aux
Personnes Agées ou 1'Aide aux Infirmes, et dans une moindre
proportion, de pensions ou de retraites.

L'implantation générale des batiments de la Cité est
définie par 1'Arrété du Ministére des Affaires Etrangéres en
date du 11 Juin 1957.

Ces batiments sont édifiés sur une assise de 7 ha
56 a 43 ca, désignée sous le numéro 456 de la Section "K" du
cadastre et couvrent 22.150 m2 de surface batie. Cet ensemble
immobilier est inscrit au tableau gémnéral des propriétés de
1'Etat sous le Numéro 11.470.395.

Par Décision du Ministére des Travaux Publics en date
du 25 Mai 1950, quatre batiments ont été mis &4 la disposition
de la Commune de Sainte-Livrade par voie de location.

L'habitat est constitué de 252 logements de différente
capacité, répartis dans 22 batiments.

A ce jour, 40 logements sont libres, dont 23 en état
d'occupation. En effet, malgré l'effort d'entretien réalisé,
les logements inhabités présentent rapidement d'importantes
dégradations en raison des conditions climatiques.

Par ailleurs, dans le cadre de la résorption du "Camp
des Espagnols" (parcelle de la Cité louée par la Commune)

15 logements sont réservés au profit des personnes agées d'
origine eurasienne logées actuellement dans cette enclave.

Les crédits affectés au fonctionnement de la Cité
sont mis en place par le Ministére du Travail auprés du
Trésorier Payeur Général de Lot-et-Garonne, aprés approbation
du Plan de Dépenses présenté par le Directeur.

Le budget 1979, inscrit au Chapitre 47-81 de la nomen-
clature, s'éléve a 750.000,00 francs. Il comprend trois
paragraphes représentant les dépenses de Fonctionnement, d'
Equipement et de Prestations Sociales.

L'effort de 1'Etat dans ce domaine doit é&tre apprécié;
A titre indicatif, les crédits délégués pour la Cité ont
atteint la somme de 6.470.000,00 francs au cours des douze
derniéres années. Ce chiffre ne comprend pas les dépenses de
Personnel.

La Cité est administrée par un effectif de 7 Agents
Contractuels de 1'Etat et 2 Agents Vacataires.

Le Dispensaire implanté dans la Cité est géré par un
Médecin et un Infirmier, tous deux Agents Contractuels du
Département.

Depuis quatre ans, il n'existe plus d'Assistante
Sociale attachée a4 1'Etablissement. l'Assistante du Secteur
de Sainte-Livrade effectue une permanence hebdomadaire dans

la Citeé.

La Cité d'Accueil abrite en ses murs la Maison des
Jeunes et de la Culture de Sainte-~Livrade. Bien que dotée du
caractére réglementaire, cette association est animée par un
agent de 1'Etat, et son financement assuré par le budget du
Ministére du Travail.



L'état d'esprit des Hébergés est satisfaisant dans
la mesure ou des conflits de comptétence ne troublent pas
leur sérémnité. Ils se complaisent dans leur condition d*
Assistés de 1'Etat et considérent la Cité comme un port 4’
attache.

Les vieillards surtout, ne sont pas disposés a renon-
cer a leur environnement qui constitue un support linguistique
et religieux, capital a cette époque de la vie.

Cet argument est d'autant plus valable pour les femmes
agées, au nombre de 97 sur 119, et dont 57 vivent seules dans
la Citeé.

Le probléme des Jeunes s'inscrit dans le cadre de la
situation générale de l'emploi dont la conjoncture locale
n'est guére favorable.

I1 convient cependant de distinguer les jeunes gens
inscrits en qualité de Demandeurs d'Emploi ou qui effectuent
des travaux saisonniers, de ceux qui refusent emploi et
inscription et dont l'oisiveté permanente est une charge pour
la communauté.

Sur le plan confessionnel, une Chapelle et une Pagode
édifiées dans la Cité permettent aux fidéles de pratiquer
leur religion dans les proportions de 60 % pour le culte
catholique et 40 % pour les Boudhistes.

Les récents événements du Vietnam ne suscitent pas de
réaction particuliére. A travers le drame gui se joue depuis
quatre ans sur leur terre d'origine, les résidents de la Cité
de Sainte-~Livrade mesurent pleinement la valeur de l'engage-
ment qu'ils ont pris em 1956, en faisant avant la lettre,
le bon choix.

Le Directeur de la Cité d'Accueil,
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2 Ci¥5 d'Accueil des Framcais d'Indochine de SAINTE-LIVRADE couvre 7 hectares
‘¥ 444, . et comprend 27 bitiments d'habitation pour les Hébergés et 9 bitiments
wLE :i.f_ ! 2 usage administratif. o :
g : :

A R roare Choncliogn ofs paf ritle ) fopdel o gt s ol po N fo Kves,

L*administration du Centre comprend une aimcfionrm pour les deuz Centres de
BIAS et do SAINFESLIVRADE, formée du Directour et de 1'Adjeint.

e reste du Personmel se compose d'I Assistante Sociale et de 14 employés
dont l2 sitvatjon administrative est de I contractuel et I4 vacataires.

Ie persomne médieal se compose d'un médecin-Chef et de deux infirmiers.

I1 n'existe pad de groupe scolaire 2 1'intéricur de 1a Cits on uns seule eclasse de
maternslle est en place. En effet, & 1'inverse du Cenmtre de Bias, les
enfants du C.A.F.I. sont seolarisés & 1l'extérieur de la Cits.

= = _
. - :
L'éffectif de la populatien /i;é’ domt ‘/g/gg/"'ﬁazgtgga, 0% 20ans
_ Personnes - mariés - <

1a population d'Hébergés composde d'origines ethniques d#fférentss offre diverses
représentations confessionnelles dont le pourcemtage s'établit comme suit s

CATHIOLIGQUES - 39%

[= 25 & de "Dissidembs"
BOUBHISTES - 44 4 domt -~ 10 53 “Srbhatan: -
MAHOMETANS - 24 '

§ SANS RELIGION- IS5 & S

4 noter 1'implantation d'ume usine de chaussures dans 1'enceinte de la Cité.

Il s'agit de 1'usine HOUSTY domt le sidge est 3 MIRANONT-DE-GUTEMNE et qui ocoupe
actusllement 64 persomnes dont 24 hébergés de la Cité. :

§ TUne chapelle e unme pagode ont é%é édifides dams 2 batiments administratifs.
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I ~ PRESENPATION I8 LA CITE 3
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eppertenents suivant 1'importance du foyer. Chaque logemont est doté de demx postes d'emm, dhum
évier dans 1la salie commme ot d*un lavebo dans 1'wne dos chamhwes,

Ies sorvices adndnistratifs socianxz ot nédicmx sont inotalids dens dos bAtimends
du nfe type quo ooux réservés mux hébergie nals andnagts en fonction do lour destination.

Is dispermedre en perticulier a fait 1%objet en 1968 do trovenz en faisant une wile
6 do travedl fort hien corprise ot devant permettre ume utilisstion rotiomelle. 7
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_ Un bWitdnent a 686 andnagé par moitié pow le foyer des joumos ot 1'autre modtdd en |

station de bains et douchoes,

L*équipoment sportif est besucoup plus succinot ot fors 1'cbjet de soins pertiowe
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- Pour 1'instent, seul un terrain est utilisd pour lo foot-ball sans powr smtant
répondre aux normes admises pour la pratique de ce sport.

Il existe dgnlement un boulodrome utilisé pendant 1s belle saison par wn petis
nonbre 4'hébergda,

los différents services qui animent la 0436 d'icousil oo divisent en trods grandes
partios 3 |

« un service administratif qui permot an Directowr do glrer l'ensemble do 1a Cité
tout en perticipant A la vie ginirale des hfbergls ot en aninent dgolement le service mooial.

« le service social forme we Squipe qui a lo contact dizect awec les hébergis, est
plané sous la responsabilité d'uno assistente sociale qui partage son terpe entye la Cité 4'io-
cusil de Biaz ot celle de Seinte-Iivrade,

Pour seconder 1'assistante sociale on trouve wne monitrice nouvellenment arriwée b
Sainte-livrade, ot qui doit dans les semaines A venir réorganiser lo travail jusqu'l préoent ef-

= lo troisilme service correspond m service médicel qui fomctiomne awec un docteur
et doux inflimiers qui acourent ainsi we : des hébergls qui réclament
lours soins. Ce sorvice est gfrd en partie par 1'iction Senitaive ot Sociale du

. Il est cortain quun nomive important do jounes gogoms ot filles ont pu sinsd 8&re
emplopds et spprendre un nétier pulsqe saxf la coupe du culr toutes les opérations, jusqu'd la
Toutefois, ot apxds pluslews anndes d'existense il apparsit quo 1'stelicr do chuise

suros a provoqué permi 1a population active de 1a Cité un motif de fimstion & l%encontre
de 1'éclstement souhaité par les antorités responsebles de la Cité. - i

| ‘ o3 ferx ' Lle, 8afs de plus do quarante ams, qui ont i
2 trouver 1b une situation stable et powr leoquels 1'atelicr de chamssuves reprdoc ¥
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Sviderment cotte dermidre catémrie de porcomes envisegent pou une réinstzllastion
ma'mm@-mmmmw

mm-&tmrumzmwum;
particulitre pour réteblir los obligntions resoortissants pu obtendr,
mm&.uwaumamﬁmm personnes aocio-

mmthWamwmﬁawmmm
1mﬁmmlllhm&m.t

En moyonne edx A uit personnss wmmmuma%
mmamaamwwmavmmmﬁuam

Lexistence ds cot ateliar a moins d'importance que celud de la falwication do chmse
m*a-ﬂmmmalmc-muanm» Journss et que los solaives ver-
wwmwpmumm
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La Cité d'sceneil hfderge b oo jowr 167 foyers @d totalisent 598 persormes.

in fer Janvier 19T 1'effectif attoignait 645 persomws. les départs constatés por-
uwumummmvmnmmuum

mﬂ Wzﬁu pour vivro en dshors du foyor le
W (au-nuzm)mm usagu-m
v&mmmmmﬁmmmwamm”
ol atteigeot 557 du cirdffre total.
Par catégoris, les jounes do la Cité se prdsantent do la nanidve suivente 3
-0 5 Smet 12 guoom et 5 filles,
-6 b 169t 8 guwoons ot 78 flles,
~@ 17k 2imet 6 gmpons et 67 filles.

o0it sz total 329 enfents of murbout A 1'8 &0 1'adoloscense 190 gargons of
mﬁammgm&wnmmmwum.

Enfin, los aduites existont dans loe différentos tranches d'8ge de ia nanidre muie

vante ¢
mhmna‘ m 4 3 hommes of 12 fases,
-~ aahOas: 25 wommos et 117 famms,
= de nive do 60 smad 26 hommes ot 42 famwe,
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: Il sppexreit qus prds de 9 de 1'effectif est repadentsd dos persomes du 3me
82 ot quo loo chiffves constatds A oo mmme’u:dawmh:'u-
mm L wm&umanswummmm

D'ores ot adfh, on conmdddrer 1taction & & Mhaﬂam
mwm:mu@mu ées porsomes
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venir A Jours besoins provient en majorditd & a'ﬂma'amnaw
plétée per wn travail seisormder effoctué par les fames valides dweant 1°6t6.

: . Un certain nonbwe do foyors, we quinsaine environ, tirent par contre lewrs ressows
tos du frudt du travell xépilier ot 2 uammm&
umumm s ot wn nivemn do vis modeste soit, mels notte-
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IV - HYGIEE 3

mmmvwm:&mmummumﬁ’%j :
ammumavﬂw des bltiments, ua ddoor sssos gal et portant w

mmmmhz-mmwmammwavw
tor un laisser aller qui muivait & 1'encemble.

mmmuwamwmmmm—
ment sans pour cela respecter les conventions que 1'on pout rencontrer ailleurs,

les bitirents iniformdénent cx@pis donment un sspoct pan trop réberbatif olde ax
ospaces verts qui par endroit coupent la monotondo.

L'hyzidne coorporelie que 1'on peut constator s les ressorticsants do la Cité
est asneg satisfaisante.

Le bitiment douches est firdéquenté dans des proportions velables ot le fait quo les
personnos d'un certain 8go ait conservé 1'habit nationsl do lewwr pays d'origine spporte 2 1l'en=
sezble do la présentation un certain inilelt.

Les enfants ginéralemont bion v8itus sont Sgalament assos nots ot semblent tendr A
L'hygidne alirentaive par contre montre quelques carences car lss plats de base
%nmmrm&ﬂmgyﬁmmﬁuﬁ
nos wm aﬂ-wm cafgnts parfois quelques méfed
é £

V = AMBIANCE GENERALE s

L'smbiance est différente suivent quo 1'on considdre 1'état d'esprit des sdultes
g‘tzmmmmammﬁmmmmnmasn
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wl pius n |
4*habilicment m-m-unnn:uam hmmm
mbmﬁMﬂMWM&ﬁn a ia vis &u torvolr ‘M

Par le mods de vie, 1'crganisation intériowre &u foyor, on sent trds bien que ces
personnes ont préoervé farouchement les souvenirs qu'cllos ont remenés de lour pays.

Leus comportement vis 3 vis des différents mmibres do lour foyer eot emprumt du
*Md‘ﬂvmﬂn@t“mahmamm Il en déeoule un certein
isolement vis A vis de 1'envirommesent et cotte fraction do la population ost fort mal conmmw
dos ldvradais.
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licr do chemsoures installd dans 1a 0itd. Ot atelisr o cnviron 507 de son effoctif qui pro-
viant d'ouvriers sppartonant A des famillen curmmticrmos - -
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les constate dgalement de 1a pert des mmmw 4 pladsiy
mmaﬂ-#m e commaissent les difPioulitds do lours parents.
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En effet, ces foyers n'ont pas conseience de leurs réelles obligations et acceptent
voloentiers d'obtenir ie plus longtemps possible le bénéfice des avantages que nous ociroyons sux
‘personnss syant besoin d'assistance.

Présentenent seules des possibilités se présentent sur la commme de Csssencuil, et
Je suis en train de présenter eux quelques familles qui pourraient rejoindre cette locslité les
offres pour 1a mise & 1a disposition, & titre ondreux, de logement H.L.M.
les réoctions sont évidemment peu enthousiastes, et i1 y & un travail de persuation i effectuer
pour mener & biem ce plan.

Tout sersit desmooup plus facile s'il y avait un plan d'ensemble permettant simul-
tandment de mettre 1'ensemble des foyors devant leurs obligatioms.

A oo moment 1, ot en temant compte des dispositions de réinstallation que jo sou=
haite voir prendre en lisison avec les services loesmz, nréfectorsux et 1'idministration Centra-
le, nous nous trouverons en face des vrais probldmes A régler suivant des directives qu'il y an=
rait liou do défindr asses rapidement,

le plan qui devrait S8tre arr8ié devrait se situer dans ume période b court terme
En effet, d'icd 1) un grand nombre d'adolescents, 150 environ, mwont pu rejoindre la

b la charge de lowrs familliss A condition de surveillor les orients-
tions soolaires ot d'aider A 1a recherche de travall ; jo crods qus nous n'muwrons pas de problde

e

Toutefois je crains que les moyens actuels, dans lo domaine social en particulier,
s révdlent un peu restreints, 1'affectation d'une 2dme monitrice gyent vocation pour prendre en
charge los jounes serait nécessaire tout sn moins powr les trois prochaines armdes.

A L'mitre et dernier grand problime ndside dans 1'organisation du mode do vie des pere-
sommes se trouvent am deld do 60 ans. L'effectif de cette catégorie d'hébergie va aller en s'dle-
des formes en grand nonbre fgfes encore plus désireuses de vie

wuvmummummwmmmsm

nywdt:ma'm?hda:tgﬂmhwemmmm
pement senitaire différent de celud existe en particulier un W.C. par sppartement avec
nmm«mm

A mon avis, une surveillance sociale devrait se prdsenter davantage sous la forme
de 1'animation d'un établissement de retraite plutdt que sous la forme d'ume assistance adminis-

%

Ia surveillance médicale powrait 8tre faite per wn infirmier qui powrrait alerter
un nédosin du sectour en cas de besodin, veiller A 1'spjlication des traitoments prescrits ot

' erreurs possibles. Ceci ambnerait dvidenment la amu&g
“”m?mu. nmhmnmmmamm ) gz
m un surdquipement qui n'a plus de raison d'exister surtout 2i on cholait d'effec~
tuer 1a réinstallation de certaines familles vers 1'extérisur,
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10 Mars 1970.

Wl st o e

Le rapport ci-dessous concerne la situation générale de la Cité
d'Accueil de Sainte-ivrade au 28 Février 1970.

1*) = Etude des Effectifs.

Les effectifs énoncés ci-dessous sont ceux enregistrés aprés une
remise 4 jour a4 la fin du mois de février 1970.

685 personnes restent présentes a Sainte-“ivrade et se trouvent
dans les différentes catégories d'dge portées sur le tableau joint.
La fraction la plus importante de population se rapporte aux jeu=-
nes gens &gés de O &4 15 ans et ceux de 16 3 20 ans. Ensuite, vien-
nent les adultes avec un chiffre important entre 40 et 60 ans et
plus de 60 ans. :

On peut donc admettre gue la cité est 4 la fois trés jeunme puisque
60% de som effectif sont représentés par des jeumes de O & 20 anms
et aussi 8gée puisque 30% environ se trouvent a partir de 40 ans.
Les mouvements de population depuis juillet 1968 se sont manifes-
tés sous la forme de départs exclusivement. Aucune nouvelle admis-
sion n'a été autorisée. Seules gquelques naissances dans des foyers
encore jeunes sont la cause d'une augmentation. Depuis la date
précitée, 230 personnes ont gquitté la cité d'une maniédre définiti-
ve. €es départs se sont présentés sous les formes suivantes @

en premier lieu, les familles ont rejoint une nouvelle résidence
en application des dispositions gue vous m'aviez demandées de pren=-
dre et ensuite, un certain nombre de jeunes, 8gés de plus 20 ans,

a trouvé une place dans la vie active et de ce fait, ces jeunes ne
sont plus considérés comme des ayant-droits de la cité. Cette der=-
nidre catégorie pour l'année 1969 fait apparaitre le chiffre de

55 gargons et filles en dehors du foyer de leurs parents. Ils re-
viennent occasionnellement dans leurs familles mais subviennent par
leur travail & leurs besoins.

.../...



X

o-o/io.

Toujours en 1969, 5 familles totalisant 15 personnes, sont parties
se réinstaller & l'extérieur alors gque 4 décés et 5 naissances ont
par ailleurs été comptabilisés.

Les perspectives d'avenir pour un dégonflement des effectifs encore
en place peuvent s'entrevoir sous le jour suivant: cent personnes
environ, représentant 9 familles, pourraiemt guitter la cité si

des logements assez vastes étaient mis & leur disposition afin qu'
elles bénéficient des avantgges prévus par la légidlation en cette
matidre. Ce probléme pourrait faire l'cbjet d'une étuyde particuliée
re et devrs 8tre sclutionnée en liasison avec les Autorités départe-
mentales et municipales.

Ensuite, dans les 5 années & venir, il est logique de penser que
les 175 jeunes gargons et filles actuellement dans la cité, auront
pris définitivement leur envol en xergant un métier en dehors de
Sazinte-Livrade.
Cette mise au travail ne manque pas de poser des problémes dont je
ferai état un peu plus loin.

2°) « Ressourcess

La nature des ressources dont bénéficient les familles imstallées
dans la cité, provient de l'avantage vieillesse, de l'aide sociale
aux infirmes, ou de secours versés par le Ministére ou le Service
d'®ide 4 1'Enfance, quelgues pensions et retraites et enfin de sa-
laires gagnés par les chefs de famille occupant d'une maniére per-
manente un emploi.

Néanmoins, les différentes fractions de valeur de ressources per-
mettent de constater gue prés de 75% des foyers installés dans la
¢ci té, regoivent moins de 500 francs mensuellement sans tenir comp-
te des allocations familiales. Le quart de la population dont les
ressources excédent 500 francs par mois, est représenté par des fa=-
milles ayant une activité ou bien par guelgues retraités. Cette
fraction de population privilégiée devrait faire 1'cbjet d'une rée-
installation a4 l'extérieur mais on ne peut trouver de logements

qui correspondent & leurs besocins.

Il faut également prendre en considération le fait gue 50% de la
populatior se trouvent avec des ressources inférieures & 230 francs
par mois, ce gqui est le taux de l'aide sociale aux infirmese.

o-c/ooo
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L'aspect extérieur de la cité d'accueil de Sainte-Yivrade est suf-
fisamment flatteur pour laisser croire aux visiteurs gue 1l%'état
général se trouve supérieur & la moyenne. Or, ceci est une fagade
car des aménagements ou réparations de base nécessitent encore des
travaux importants. Le terrain trés humide sur leguel ls citéest
implantée, nécessite une amélioration constante des installations
actuellement en place, en particulier, le remplacement de planchers
par des semelles en ciment, d'un isolement nettement supérieur.

Les installations électrigues méritent une révision compléte, les
hébergés ayant au fils des jours, fait des branchements parfois
fantaisistes pour mettre en place de nouveaux appareils ména gers.
Ces risgques d'incendie m'ont d'ailleurs amené & prendre des précau=-
tions par l'affectation de nombreux extincteurs gqui faisaient dé-
faut. Jusqu'a présent, cet effort de sécurité est & poursuivre mais
déja, au moyen d'un état joint, vous pourrez vous rendre compte des
dispositions prises dans ce domaine.

L'intérieur des appartements regoit de la part de leurs locataires
des soins de décorations gqui les rendent parfois agréables.
Néanmoins, il subsiste un lot d'hébergés qui ne veulent faire au-
cun effort pour tenir dans un état de propreté normal, leur loge-
ment.

L'hygiéne des persomnes et des enfants est dans l'ensemble satis-
faisant puisque une surveillance avec gquelques remargues sont fai-
tes par le Personnel ®“nseignant ou les éducateurs.

Le nombre limité de nourrissons et la surveillance exercée par le
Service Social de la Cité et le Service PMI du département permet-
tent de conclure a4 une situation satisfaisante également.
L'alimentation des enfants et des adultes par contre, pose beau=-
coup plus de probléme. Ils restent trés liés aux habitudes regues
par les femmes dans leur pays d'origine. Les enfants paraissent
parfois sous-alimentés et leur état général semble assez précaire.
Une amélioration sensible a pu 8tre enregistrée dans des foyers

ot les épouses, méres de famille, acceptent de suivre les cours
ménagers dispensés par une monitrice de la Caisse dfAllocations Fa-
miliales du département mais le nombre restreint d'éléves (1i5) ne
permet pas des résultats spectaculaires.

Par ailleurs, il est difficile présentement, d'intemsifier cette
action en raison de la carence rencontrée chez les éléves bénéfi-
ciaires et aussi parce gqu'il faudrait davantage demonitrices pour
imposer cette formule. La présence continue de monitrice allant
comme & Bias de porte en popte, se fait nettement ressentir pour
uneamélioration des conseils de nutrition dansles foyers.
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4°) - Jeunes.

Comme j'ai pu vous le dire plus haut au début de ce rapport, la
population de la cité est formée par um trés grand nombre de jeu=
nes gargons et filles. Les enfants de 2 & 16 ans sont presgue

tous dans les classes primaires de Sainte-Livrade ou & 1'école
maternelle de la cité. Il y a un petit nombre de nourrissons gui
vivent au foyer de leurs parents et mous ne nous en préoocuperons
pas pour l'instant.

Par contre, prés de 200 enfants se retrouvent dans les écoles pri-
maires de Sainte-Livrade. A l'origine, ces classes avaient pour
but de faciliter l'intégratiom des jeunes eurasiems parmi la popula-
tion régionale. Il ne semble pas que ce résultat ait été atteint
avec autant de succés que l'on espérait au départ. Les jeunes ori-
ginaires du CAFI continuent & vivre en groupe & l1'intérieur de leur
école et de leurs classes respectives. Aucun échange important ne
semble avoit lieu entre les enfants de la m@me &cole apréis les
cCouUrse.

A 1l'intérieur de la cité, il a été salutaire de péuvoir ouvrir le
foyer des jeunes pour accueillir les gargons et filles de 9 & 14/
15 ans, et leur faire apprendre certaines activités telles que
poterie, peinture, mettre & leur disposition une bibliothdque et
former des &quipes sportives (foot-ball, en particulier)

Les filles sont beaucoup plus calmes mais il a été difficile de
leur faire pratiquer les activités du foyer (poterie, peinture) en
raison de la présence des gargons. Nous avons combattu cette idée
qui semble s'estémper.

Les résultats scolaires de ces enfants ne sont pas trés satisfai-
sants, tout au moins pour une fraction importante représentant

40 4 50 % de 1l'effectif. Le handicap de ces jeunes vient surtout
de leur difficulté 4 pratiquer la langue frangaise. Ils n'emploient
le frangais gue lorsgu'ils sont obligés de parler avec une persone
ne étrangére 4 la cité, sans cela et m8me pendant leurs Jeux, ils
préférent employer leur langue maternelle.

Cette situation scolaire me manguera pas d'entrainer des problémes
dans l'avenir au moment de l'entrée en secondaire de ces enfants.
Les adolescents sont pour laplupart des &léves des Etablissements
secondaires et nous nous sommes attachés de faire admettre ces jeu-
nes dans différents &tablissements du département ou des départe=
ments voisins afin de faire éclater au maximum ces regroupements
constatés dans le primaire.

Les gargons et les filles les plus difficiles par le caractére ou
d'un niveau scolaire bas méritent une surveillance particuliére,

et ont été mis en intermat. Dans beaucoup de cas, on constate un
comportement et des résultats meilleurs. C'est donc un effort &
poursuivre mais nous nous heurtons & des problémes financierse.
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Il reste un nombre relativement élevé de jeumes gargons et filles
gui suivent des cours au C.E.S. de Sainte-Livrade. Nous avons &tabli
avec le Directeur et les professeurs de cet Etablissement, un con-
tact gui nous permet de connaitre la bomne volonté et le sérieux de
chacun et a partir de 1li, nous envisageons les dispositions & pren-
dre dans chague cass Il est certain que ces &léves aussi biem ceux
qui sont en primaire gu'en secondaire, ne font l'objet gue de trids
peu de surveillance dans leur travail. Il nous faut mettre tras
souvent les parents en face de leur situation et aussi leur deman-~
der de faire preuve de fermeté., C'est ce qui n'est pas toujours ad-
mis ou compris.

La CIMADE a pu organiser des cours de rattrapage chaque soir, afin
d'dider les enfants les plus en difficultés. Cés cours sont donnéds
par trois jeunes gens 4 titre bémévole qui aident les jeunes filles
de la CIHMADE dans leurs t3ches. C'est, je pense, une activité vala-
ble & encourager.

. Dans le m8me cadre, l'administration du foyer des jeunes accueills
chaque soir, un certain nombre de garcons dont elle surveille les
devoirs et actes et donne des conseils indispensables.

Les loisirs des jeunes enfants ou adolescents se sont transformés
depuis l'ouverture du foyer puisqu'ils sont accueillis régulidre-
ment et qu'ils trouvent 134 la possibilité de faire une activité cor-
respondante & leurs gofits. L'effort est porté surtout sur les gar-
gons de 11 & 16 ams, tout en me délaissant pas les plus &gés qui ne
rejoignent la cité pour la plupart, qu'au moment des vacancese.
L'activité du foyer repose sur la formationm d'équipes sportives
{(foot-ball, ping-pong, vollez), quelques séances de télévision suiwic
vies de débats, et en période estivale, de cours de vol 34 voile.
A la fin de l'année 1909 et 4 l'occasion de NoZl, une séance récréa-
tive fort bien organisée, a été réalisée par tous les jeunes de la
Cité et a pu &tre donnée dans la salle des f8tes & deux reprises.
Plus prés encore, une f8te enfantine a &té organisée par le foyer
des jeunes et la CIMADE, pour &tre présentée & Sainte-Foy-La-Grande
dans le cadre d'une manifestation d'enfants. La préparation d'une
séance permet d'occuper les enfants et les adolescents, de leur don-
ner des notions de travail d'équipe. Les adolescents participent
volontders 4 l'organisation de ces fdtes et mBme i leur réalisation
;n venant en aide aux organisateurs ou en participant & leur dérou-
2mente.
Les rapports entre les jeunes de la Cité et ceux des environs n'ont
pas encore pu 8tre établis 4 partir des différentes activités socie-
culturelles, sportives qui ont &té réalisées & ce jour et il faut
auparavant, receullir des comnaissances pour procéder & des activi-
tés communes. Quelques réunions sportives, seulement, entre égui-
pes du CAFI et celles de jeunes adolescents du terroir, se sont
réaliséese.
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Tout d'aberd, au début du mois de mai dernier, j'ai tenté la créa-
tion et la mise en place d'un atelier d'empaillage de chaises dé=
pendant du m8me artisan gque celui de Bias. L'effectif, au départ
de 4 ouvridres, est maintenant de 15 personmes qui, réguliérement,
fournissent du travail gqui leur permet de subvenir a4 leurs besoins
sans une assistance au moyen de secours commue c'était leur cas
autrefoise Le maintien de cet atelier a &té difficile du fait qu'
avant 1968, un essai similaire avait &été tenté aais sans résultat.
I1 y avait un préjugé gqu'il a fallu combatire et en =8me temps,
supprimer l'aide systématiquement accordée aux personnes auxquele=
ies je proposais du travail. Néanmoins, les résultats actuels pere
metient de pemser 3 un changement, la production allant sn augmen=-
tant. Il est bon de rappeler gue les ouvridres sont payées & la
t8che ce qui est un élément favorable pour les intéressdes. Par
ailleurs, le travail gu'elles fournissent, est de bomnne qualits
et malgré les difficultés ressenties actuellement dans 1tindustrie
du meuble, il n'y a pas eu de rupturs de demande de production
dans cet atelier, alors gue dans d'autres points, le m@me artisan
a dfi prendre des mesures de resiriction.

L'atelier de chaussures commnait depuis guelques mois une situation
beaucoup plus stable guant & sa production et par voie de consé-
quence sur le nombre de personnes i employer. Actuellement, 1l'ef-
fectif total est de 58 ouvriers et ouvridres y compris les cadres.
27 eurasiems font partie de ce personnel st représentent peour la
moitid, des enfants d'ayant-droits alors gue le reste est formé
par des chefs de famille résidant dans la cité. Dans le courant
de l'année, guelgues jeunes gens ont quitté l'atelier pour partir
dans la région parisienne ol ils ont trouvé facilement 3 8tre re-
erutés dans les spécialités qu'ils avaient apprises a Sainte-Li-
vrade. Néanmoins, bien que cet atelier apporte & un certain nombre
d'hébergés, un moyen de gagner um salaire et de ce fait pouveir
faire partie du droit commun, il en résulte des difficultés de
logement & l'extérieur pour les chefs de famille.

Il serait évidemment souhaitable qutumne solution alignant les
ocuvriers eurasiens de l'atelier de chaussures & ceux originaires
du Livradais, puisse 8tre trouvée afin de rendre & cette institu-
tion son caractére &ducatif,

Cours ﬁ!& EerSe

Deux aprésemidi par semaine, une monitrice dépendant de la Caisse
d'Allocations familiales de lotect-Garonne dispense des cours de
euisine et des cours de couture destinés aux méres de famille ou
& des jeunes filles de la cité. Des locaux équipés en conséquence
ont été mis & la dispositicn de cette monitrice dans les anciennes
installationsde l'infirmerie. Une quinzaine de personnes fréquen=
tant ces cours, ont eu un enseignement fort utile pour la tenue
de leur intérieurs
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Il est regrettable gqu'une seule personne puisse assurer l'organisa-
tion de ces activités car un nombre trop restreint de bénéficiaires
est concerné.

Cours d'Alphabdétisation et de rattrapage scolaire.

Ainsi gque je 1'ai dit plus haut, la CIMADE a eréé d'abord un cours
d*alpahbétisation au bénéfice des femmes adultes gui volontairement
veulent apparendre & lire et 3 écrire pour ne plus 8tre socumises au
bon vouloir des gens lettrés de la cité. L3 aussi, en raison du nom-
bre important de personnes intéressées et parce gque deux jeunes feme
mes seulement peuvent distribuer ces cours, il a fallu faire un choix
et n'accepter gue les méres de familles les plus handicapées.

Les cours de rattrapage sont faits chague soir par les éguipiéres

de la CIMADE, au nombre de 2, et pour l'instant, deux jeumes garcons
venant de l'extérieur, bénévolement, ont bien voulu consacrer un peu
de leur temps, 4 cette affaire.

Cette actiwitéd n'est que partielle em raison de l'absence de moniteur
volontaire et bémnévole. 3

Colonies de vacancese

Le systéme différe de celui utilisé & Bias du fait gue peu d'enfants
sont confiés & la FOL du département. Des familles comntractées par
ia CIMADE dans le Lot-et-Garomne et les départements limitrophes,
prennent en charge un ou deux gargons ou filles d'une familie hébere-
gée. La durée d'un séjour est variable et peut s'étendre de 3 semai-
nes & deux mois. Ces éloignements temporaires du milieu familial
dans un foyer européen, ont l'avantage de mieux faire connaitre le
comportement des enfants. En 1969, plus de 80 garcoms et filles ont
bénéficié de cette mesure alors qu'une trentaine était dirigée vers
les camps de la Fédération des Ceuvres Lalques.

Certaines familles également ne désirent pas laisser partir les en-
fants car c'est la période de l'année ol reviemnent & Sainte-Livrade
les ainés qui s'occupent durant leur séjour des plus jeunes.

Ce m@wme phénoméne ne se constate pas 4 Bias.

Une aide & partir des crédits de notre budget, est concédée aux fa-
milles sous la forme d'ume participation au vestiaire.
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Foyer des Jeunes.

Durant l'année écoulée, ce foyer a &té réouvert aprés un an de fer-
meture au départ de Momsieur GARRIGUE.

Plusieurs sortes d'activités ont &té créées par 1l'animateur respon=-
sable et il semble que 1'intér@t porté par les jeunes gargoms de

11 & 15 ans scit assez vif pour reconnaitre la nécessité gu'il y
avait & organiser les loisirs de ces garcons qui trés rapidement
formeront une tranche importante d'adclescents ayant besecin de con-
seils pour leur orientation professionnelle.

6°) = Ambiance et état d'esprit.

Certaines familles, par leur comportement dans le passé, ont donné
i'impression gue l'ensemble des eurasiens &tait doté d'un esprit

gui ne nous était pas forcém-nt favorable et la porte était ouverte
aux critigues gui ne les servaient pas.

Certes, il reste encore des personnes quéimandeuses guasi-profession-
nelles ou d'une susceptibilité telle gue les rapports que nous avons
avec elles, sont difficiles. Mais, malgré tout, il faut biem recone
naitre qu'une proportion importante d'hébitants de la cité reste di-
gne d'intérdt et ne cherche pas systématiquement i nos considérer
comne les seuls Responsables de leur malheur ou difficultés.

Par ailleurs, il faut admettre gque les rapatriés présents 4 Sainte-
Livrade sont ceux qui n'ont pas pu ou pas su s'intégrer durant les
i% ans de présence en France. Il s'agit d*hébergés particulidrement
difficiles & comprendre et & administrer.

Sur un plan général, on peut considérer que les femmes gui sont
pour la plupart chefs de familles officiels ou defait, ont toutes

de grandes faiblesses pour leurs enfants, les gargomns en particulier
Elles font des efforts importants pour essayer de donmer a leurs
enfants des moyens de vie gu'elles penseant deveir leur revenir, alor
que parfois, il serait plus sage de metire ces jeunes gens en face
de leurs responsabilités. Il y a trés peu & attendre dans 1l'éduca-
tion des jeunes de la part des familles.

Les hommes adultes sont en nombre restreint & l'intérieur de la cité
et & guelque rare exception, ont depuis longtemps démissiomné de
leur r8le de chef de famille, les femmes se montrant par vocation
ou par nécessité bien plus aptes gque les hommese.
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Les jeunes adolescents ont des rapports basés sur les avantages gu'
ils peuvent retirer de leurs parents beaucoup plus gue le commandent
les sentiments filiaux. Ils ne font pas part & leurs parents de leur
intention et de leurs idées, ou bien ils ont tendance & présenter
leurs idées de maniére 3 utiliser l'ambition fort légitime de ceux-
ci et obtenir ainsi plus de liberté ou avantages.

Les plus jeunes enfants sont gardés au foyer d'origine, rarement,
ils ressentent de la crainte et du respect pour leurs parentse.

Ils vivent davantage entre camarades du mdme 2ge gue dans une cellu-
le familiale.

L'entr'aide peut &tre considérée en fagade, comme spontanée, mais

en vérité, chague service rendu entre voisins est subordonné & un
versement d'argent ou autres avantages, exemple: certaines personnes
recevant une dotation de charbon ne peuvent se rendre & la distribue
tion dans un des magasins du centre, les enfants d'un voisin assuren
le transport et réclament un pourboire fixé 34 l'avance.

Les rapports de la population de la c¢ité avec les familles européen-
nes du Villeneuvois ou de Sainte-kivrade dépassent rarement les rela-
tions d'ordre économique. Quelques jeunes gargons ou filles ont
épousé des européens ou des eurasiens mais ce fait a davantage une
apparence exceptionnelle.

7°) - Voeux.

Le premier souhait que j'exprimerai, ira vers une étude conjointe

entre les Services Municipaux, Départementaux et Ministériels pour
la construction de logements spéciaux pour les familles nombreuses
ayant maintenant les moyens d'envisager leur hébergement a titre
onéreux. Ce reclassement n'a , jusqu'i ces jours, pu 8tre réalisé

du fait de l'absence de logements répondant aux normes pour l'attrie
bution de 1'allocation logemente. Ce dernier avantage social est in-
dispensable aux familles concernées car si leurs resscurces se sie-
tuent au-dessus desla moyemnes de celles concédées dans les cités,
elles ne restent pas moins voisines du SMIG national. Une douzaine
de logements serait nécessaire pour réaliser ce projet. ”
La Municipalité de Sainte~livrade accepte le primcipe mais ne possé-
de pas de terrain disponible pour cette créatiom. Cet ar t était
avancé tant qu'il y avait le projet de cession de la cité au domai-~
ne municipal. I1 semble qu'd 1'heure actuelle les propositions fai=-
tes par le Ministére des Armées & la commune étant d'un prix fort
élevé, il n'y ait plus d'espoir de ce cBté. Il faudrait 3 nouveau
proposer aux “utorités municipales compétentes cette affaire de cons
truction de logements pour leur permettre de définir leur position
et éventuellement les besoins. Le probléme du terrain réglé, les
Autorités préfectorales avaient en son temps, donné leur cautiom
pour permettre la construction de ces logements spéciaux et facili-
ter leur financement.
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Mon second veeu est de vouloir la mise en place d'institutions de-
vant permetire & un certain nombre de personnes dgées vivant comme
les hébergés assistés de 1'Etat alors gu'elles bénéficient de pen-
sions substantielles , de prendre en charge leurs frais d'hBberge-
ment. Ceci reviendrait & créer dans une partie de la cité, une mai-
son de retraite aprés l'avoir aménagée. Il suffirait, d'ailleurs,
d'un seul batiment gqu'on rendrait plus confortable et mieux adapté
aux manidres de vivre des intéressés. Certains vieux ménages ne peu-
vent envisager leur admission dans une maison de retraite tradition-
nelle en raison de leur origine ethnigue, de leurs couiumes et parce
que 1'environnement qu'ils ont & Sainte-lbivrade les met dans de meil-
leures cenditions pour finir leur vie. C'est un probléme assez vaste
et avec une apparence juridique qu'il faudrait développer si l'idée
vous semble recevable.

Ensuite, il reste les difficultés rencontrées au moment de la mise
au travail de certains jeunes gargons et filles désirant s'installer
dans la région parisiemne. Jusqu'a présent, nous avons participé

A ces reclassements sans aveir les moyens de contriler leurs actions
et c'est en ayant recours aux eurasiens déjia en place gque nous

avons pu permettre le départ d'ume cinguantaine de gargoms et fil-
les. Les résultats seraientmeilleurs si nous avions une petite anten-
ne d'accueil et de reclassementavec une foyer-relai et une assi:tan-
te sociale pouvant surveiller l'entrée dans la vie active des ado-
lescentse

Enfin vous avez pu constater gue certaines activités & caractére
social, sont & la charge des &quipiéres de la CIMADE. Ces jeunmes
filles font leur travail avec beaucoup de conscience et nos rapports
sont devenus trés confiants. Néanmoins, je redoute gue, dans un
délai que je ne connais pas, elles soient rappelées par leur Urga-
nisme de tutelle. Ce dipart serait ressenti durement pour i‘activi-
té sociale gu'elles développents. Par ailleurs, leur autcnomie par
rapport & notre Administratiom risque d'&tre un handicap au cas

ot les équipidres gui se succédent, ne feraient pas adopter l1l'atti-
tude et la ligne de conduite gue nous avons définies aprés tous

ies mois de travail commune.

Tout ceci m'améne & souhaiter le remplacement progressif de la
CIMADE par des monitrices plus stables dans leur emploi et adminise
trativement, rattachdes au Service Social de la Cité.
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CITE D'ACCUEIL DE SAINTE LIVRADE

P N N E E ., 1969
DEPARTS ARRIVEES BAISSARCES DECES
5 familles : 15 personnes 0 4 gargons 2 hommes
=——————— {1 fille 2 femmes
5 enfants 4 persomnes
_ 3
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Cité d'Accueil
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18 Pévrier 1969

Le Pirecteur du Centre d'accueil
A

Honsieur le Ministre d'Etat

Chargé des Affaires Sociales

Direction de la Population et des Higrations
Scous~Direction des Programmes Scciaux

en faveur des Migrasts

Bureau P/3

Place Fontenoy

PaRls 7°

Je =ze suis employé, ces dernidres semaines, &
recevoir séparément chague famille hébergée dans la Cité
afin de micux connaitre leur prcbléme particulier et em
néme temps, pour essayer de dégager l'ambiance générale
et les particularités propres aux Francgais d'Indochine
gue nous essayons d'intégrer & la comzunauté frangaise,
dans laguelle ils doivent msintenant, évoluer avec le
maximuz de réussite.

Tout d'abord j'ai fait établir la pyramide des
éges, qui permet de vérifier de suite, gque le nombre de
perscnnes le plus important, actuellesent présent dans
la cité, est celui des jeunes gens 3gés de I6 & 22 ans
qui totslise 220 gargons et filles, et celui des jeunes
de 6 & I6 ans, qui donne un total de 2Ik. C'est & dire
gue 60 % de la population actuelle est représentée par
les jeunes, £gés de € & 22 ams.

J'ai joint um tebleasu dcnnant la position de tous
les jeunes gens de I6 & 22 ans, et & l'examen de cette fi-
che, vous pourrez constater gue sur 220, I3 gargoms et I2
filles se trouvent actuellement dans la cité, sams emploi
et souvente fois ssns professien. Il y 2 14, un probléime
immédiet, qu'il faut réscudre au plutdt, afin d'éviter de
contariner les adolescents, actusllement sous tutelle sco-
laire, mais qui ont tendance & considérer ces jeunes oisifs
avec une suréocle de prestige et d'envie.

= Sur place, le problime risque 4'Etre long, car il
faudrait, suparavant, donner une qualification profession-
nelle & cette catégorie de jeunes gens. Il semble gu'il ¥
aurait lieu d'envisager, & l'échelon de 1'Administration
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Centrale, la mise en place d'un petit service, gui pour-
rait aider & reclasser vers la capitale, un grand nombre
de jeunes gargomns. Ce service aurait certainement & prendre
en charge par la suite, le nombre important de gargoms et
filles, actuellement dans les C.E.S ou dans les C.E.T, qui
vont se trouver sur le marché du travail, sans um esploi
possible dans la région. Il est & noter que 82 gargoms et
filles risquent, dans les mois 3 venir, d'Stre dans cette
situation. Viendront g'ajouter également, les jsunes gens
venant du service militaire, qui biem souvent, n'ont aucan
métier, & l'issue de cette périocde.

Auparavant, ce systice de placement dans la capi-
tale existait et a donné des résultats qui sujourd’hui
sont boms, puisque les bénéficisires d'alors, ont pu,
dans l'ensemble, se faire une situation correcte et leur
éloignement du milieu familial a certainezent £té trés
salutaire.

Il y aura ensuite une frsction de gargons et filles
au nombre de 2I%, qui n'ont pes, dans 1'immédiat, les m8zes
probléses, gquoi gu'il soit indispensable d'envisager des
examens pour chacun d'entre eux, permettant de vérifier
i l'orientation qu'ils envisgzent de choisir ou bien gu'ils
ent volontairement 4éja choisi, correspond & leur capacité
et de les diriger sur un métier. J'ai chargé le service so-
eial de la cité d'envisager ce travail, avec les services
é'un agent spécialisé de ls Préfecture, et d'ici quelgues
zols, j'espére pouveir ressembler des renseiznesents plus
précis, selon les résultats obtenus. ¥ais également, i1
faut bien admetire gue ce nombre important de jeunes gens
e pourra se reclasser dans la région et gu'un service d'ace
cueil et de reclsssement & Paris, aurait un rSle important
& jouer pour le jour ol ils devront tenir un emploi.

D'autres mouvements de population ont déji été en-
registrés par le départ d4'un certein nombre de familles,
dont la présence, en qualité d'hébergé assisté, ne pouvait
plus leur Stre accordée, compte tenu de l'isportsnce de
leurs ressources principales ou bienm parce gu'ils n'éteient
pas ayant droit, étant des enfants de Rapatriés. Ces départs
ent perais de ramener un effectif dans la cité, du chiffre
de 9I6 au wmois de juillet dernier, & celui de 732, actuele
lement., Néanmoins, un nosbre encore relativement izportant
de personnes, ne devrait pss rester bénéficiaire d'un ioge-
=ent gratuit, pour les m@mes motifs que ceux déja énoncégds
plus haut,

J'ai fractionné em trois catégories, les pcroognli
susceptibles de guitter la Cité, "
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D'abord les jeunes ménages. Chague personne portée
sur cette liste a §éja fait l'objet d'un avertissement afin
gu'elle envisage son départ de la Cité, Un aboutissement
n'a pas été obtenu, scit parce gue les intéressés n'ont pas
recherché aussi activement que je l'surais soubaité, un nou-
vean logement, soit parce qu'ils ont un probléme particulier
qui les empéchent momentanément de retenir un logement gu'ils
envisagent d'cccuper & l'extérieur, Néanmoins, je pense gue
durant le premier semestre de l'année en cours, une réali=-
sation comzpléte du projet de reclassement pour cette liste,
pourra étre effective. £

Ensuite, j'ai fait établir la liste des chefs de
famille &gés de moins de &0 ans et ayant des ressources su=
périeures & 500 F, sans tenir compte des Allocations Fami-
liesles. lLe probléme de reclassement en général, de cette
catégorie de personnes a été rendu beaucoup plus diffiecile,
car leur faxzille se compose de nombreux enfaants, ot i1 faut
alors un logement vaste pour permetire l'attribution de 1'al-
location logement, indispensable au chef de famille, pour
éguilibrer son budget, & 1'extérieur de la cité. Peu de
constructions de Type 7 5 ou F 6, existent i Sainte Livrade,
et c¢'est la raison principale gui oblige ces familles & cone
tinuer de résider dans la cité,

La troisidme liste se rapporte & des perscmnes &gées
de plus de 60 ans, ayant des ressources supérieurs & 500 B
également., Mais 1la, ce n'est qu'une suite de cas particu-
liers. Ces chafs de famille &gés, étant généralement mala-
dées voire paralysés, et il est certain gu'un reclasssement
& l'extérieur, soulévers beaucocup de difficultés. Pour cette
catégorie d4'hébergés, il semble que seule la solution d'un
logemsnt & titre onéreux, & l'intérieur de la cité, puisse
§tre envisagée, pour la régularisation de leur situation,
vis & vis des dispositions générales.

Il n'en est pas de mdme pour la catégorie de chefs
de famille de moins de 60 ans, qui devrait pouveir trouver
& l'extérieur, dans un ¢adre nor=zal de reclassenent, des
conditions d'habitat correspondant & leur besoin. Hais il
ssmble que seul un projet spécial, envisagé en colliabora-
tion avec la Préfecture, la Hairie et vos Services, puisse
donner satisfaction, e

Cette étude doit Stre entreprise le plus rapidement
possible et promulguée & votre initistive, car il est certsin
qu'éd 1'heure actuelle, les positions de la Comuune et du Dé- .
partement, ne sont pas suffissmment claires pour pouveir en-
visager la mise ez place d'um tel projet. D'ores et déja, il
faut aduettre que la Commune de Sainte Livrade ne pourra pas
trouver, scit ea logement ecllectif ou en logement chez des
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particuliers, un type d'appartemeant suffisamsent vaste
pour les familles gui nous intéressent. Il faut mettre
en place un programxe ou une sorte de comvention, gui
perszettrait d'cbtenir le résultat que l'on s'est fixé.

Ce probléime de reclasserzent pour cette caté-
gorie de familles nombreuses est trés importaant, pour
mener & bien le plan de resmise en ordre, gue vous ='a=-
vez demandé d'éxécuter depuis mon arrivée & Sainte Li-
vrade., Aucune progression ne sera possible si un reli-
guat de personnes pouvant fort bien preandre lsur res-
ponsabilité en dehors de la cité, subsiste.

En plus de cela, des problémes gue nous posent
et continuercnt & nous poser & l'avenir, les jeunes,
s'en trouveront d'autant simplifiés, gque le no=bre de
ceux=-ci aura diminué, _

J'ai en méme temps pu faire établir les diffé-
rentes scurces de revenus dont bénéficient les familles
hébergées dans la cité, Il appsrait que le montant =oyen
des ressources nensuclles mis & la disposition des chefs
de famille, est relativement bas. Seules guelgues pen=-
sions, retraites ou salaires, scnt d'un montant supérieur
& 500 ¥, mais ces privilégiés représentent & peu pris
IS £ de l'effectif total. :

'~ Dans l'ensemble, l'asbiance dans la cité est
assez détendue et s'est méme  améliorée chez les sdultes.
Kéanmoins, la présence de quelques éléments perturdateurs
chez les jeunes oisifs d'une part, et dans guelgues fa-
milles, laisse persister un climat de méfiance, cepen-
¢ant sans gravité trop cruciale. '

Par contre, les rapports entre les jeumes de la
cité et ceux de Saimte Livrade, sont toujours aussi ten-
dus. Lee uns et les autres certes, doivent reconsaltire
que leur attitude respective n'est pas toujours empreinte
de courtoisie et c'est ce gui améne guelques frictions
regrettables, qui ont pour effet de dresser l'cpinion du
Livradais de scuche, contre les ressortissants de la ecité,
qui & leur tour, en preanent osbrage. Ces rapports ne fa-
cilitent pas le collaboration qui devrait Stre faite de
franchise et de bonne volonté entre les services munici~
paux et les différents services de la cité. Il y surait
quelgues mesures & prendre, i titre d'sxemple au sein
méme de la cité, pour épurer ce clirat et en particu-
lier s'adresser aux fasilles continuant & héberger des
Jjeunes oisifs, connus pour leur attitude. kes décisions
prises ne devraient pas s'arriter aux jeunes gens, mais
& l'ensexble de la faxille, gu'il faudmait pouveir trans-
planter, car l'expérience vient de prouver gue ='il reste
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MINISTERE b=s AFFAIRES SOCIALES

_ _ DIRECTION DE LA POPULATION ; = 16 Juililet 8

= " " *  ET DES MIGRATIONS =
SOUS-DIRECTION DES PROGRAMMES SOCIAUX
_EN FAVEUR DES MIGRANTS
—

CENTRE D'ACCUEIL DE BIAS Le Directeur des Centres d'Accueil
S o de Bias et de Sainte-Livrade,

TEL. : 832 ET 837 A VILLENEUVE-SUR-LOT

N 212/ CAB -
MB/YD.

Monsieur le Ministre d'Etat
Chargé des Affaires Sociales

Pirection de la Population

et des Migrations

Sous=Direction des rogrammes Sociaux
en faveur des Migrants

Bureau P/3
I, Place Fontenoy
Paris 7°

J'ai l'honneur de vous rendre compte de
la situation et des dispositions que j'ai prises depuis
que vous m'avez confié la direction de la cité d'accueil
de Sainte-Livrade.

La prise en charge de cette nouvelle res-
ponsabilité s'est effectuée dans une ambiance trés par-
ticulidre puisque le samsii 29 Juin, Monsieur le Préfet
de Lot-et-Garonne, par un télégramme officiel, me demafi-
dait de prendre immédiatement mes fonctions et simultané-
ment, il priait Monsieur TURSAN de cesser ses activités.
Cette décision rapide faisait suite aux différentes ba~-
garres qui avaient eu lieu entre les éléments jeunes du
villeneuvois et des adolescents ou jeunes hommes de la
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J'ai, tout d'abord, pris contact avec
Monsieur le Sous-Préfet de Villeneuve/Lot qui, aprés
m'avoir expliqué les motifs de la décision de Momsieur
le Préfet de Lot-et-Garonne, m'a demandé de contenir
l'ordre, m'a assuré de son appui et surtout m'a affirmé
que les décisions concernant les éléments perturbateurs
seraient prises rapidement au cours d'une réunion que
devaient organiser les Autorités préfectorales dans les
tous premiers jours de Juillet. Il semble que le calme
apparent et les occupations de Monsieur le Yréfet aient
géné l'exécution de ce projet qui pourtant aurait eu
toute son efficacité alors.

Je me suis rendu auprés de Monsieur le
Capitaine de Gendarmerie de Villeneuve qui a pu me faire
prendre connaissance des procés-verbaux de gendarmerie
établis par la Brigade de Sainte-Livrade et se rappor=-
tant aux faits ayant provoqué les dispositions prises
par le Préfet. Néanmoins, les renseignements recueillis
par les gendarmes sont loin de refléter les faits réels
et un silence s'étant établi parmi la population eura=-
sienne, seuls les éléments ayant été atteints physique=
ment, awient pu &tre entendus mais n'ont pas apportér
de précision notoire.

J'ai pris ensuite contact avec Monsieur
le Maire de Sainte=livrade qui, & la fin du mois de Juin
ne pensait qu'a faire éclater le centre sous la respomnsa-
bilité des décisions préfectorales. La population de sa
ville, son Conseil Municipal, trés marqués par les évé-
nements de la semaine du 24 au 28 Juin le poussaient
dans cette voie et une motion a été votée a la mairie
pour apaiser, semble=t=il, les uns et les autres. Une
pétition, en m@me temps, circulait de maison en maison
toujours dans le but de demander un éclatement du cene
tre et avec une position d'agressivité emvers les eura-
siens., Beaucoup plus récemment, jYai rencontré, a nou-
veau, Monsieur le Maire de Sainte-Livrade qui, avec le
temps, semble revenir sur sa position antérieure, a sa-
voir, ralentir le plus possible le départ des familles
eurasiennes de la Cité, afin de ne pas comnnaitre une
diminution importante de rentrée de taxes dans ses cais-
sese. A la lumiére de ces derniéres déclarations, il
apparait trés nettement qu'a nouveau, Monsicur le Maire
de Sainte~Livrade manoceuvrera a contre sens et recevra
toutes les doléances des eurasiens.

Une ligne de conduite trés ferme devra &tre dictée a
votre échelon pour l'application des directives que
vous voudrez bien donners

occ/oo.
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Trés rapidement, j'ai pris contact avec
l'ensemble de la population de la Cité et j'ai nettement
fait savoir que le désir de votre Administration était
de permeiire aux personnes ayant effectivement des droits
& hébergement, de vivre en toute guiétude et avec le res-
pect des populations environnantes et que par contre les
parasites ( concubins, jeunes ménages) auraient a pren=
dre leurs responsabilités a4 l'extérieur de la Cité.

Par la suite, j'ai pris contact avec cer=-
taines fractions de la population, en particulier, les
commergants, les concubins et les jeunes gargons de I6
d 25 ans, voire 33 et 35 anse.

De l'entrevue que j'ai eu avec les commer-
¢ants, il ressort que leur désir de prendre en charge
par eux-m@mes, les frais d'électricité, leur semble né-
cessaire. Seulement & l'heure actuelle, ce probléme est
& reprendre a la base puisque les compteurs mis en place
enregistrent des consommations pour l1l%ensemble de la Cité.
Il faudrait alors gque les branchements concernant ces
compteurs soient situés avant le moyen de distributionm
dans le centre. Néanmoins, j'ai relevé que ces deux com-
mercants, GONTRAN et CAVALIER occupaient a l1l'intérieur
du centre des logements auxquels ils ne pouvaient plus
prétendre et je leur ai adressé une correspondance recom-
mandée dont vous voudrez bien trouver copie en annexe.

Ensuite, j'ai regu les concubins.
La position de chacun est basée sur le fait que ces per-
sonnes considérent que depuis parfois 5 ans, viant a ‘
l1'intérieur du centre, leur droit & 1'hébergement est
nettement établi et acquis. A nouveau, je leur ai signi-
fié et ceci également par pli recommandé, qu'ils devaient
Prendre toutes dispositions pour libérer les locaux qu'
ils occupent indfiment, dans un délai de trois mois.
Il semble que trés peu d'entre eux fassent de bon gré
les démarches gqui leur sont demandées. Dés & présent, il
est nécessaire d'envisager une action i partir de ves
Services en mentionnant que l'expulsion sera faite par
les Autorités de Justice,
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J'ai commencé, également, & recevoir
les jeunes adolescentis. Dans l'ensemble, les gargons
perturbateurs dont vous trouverez une liste jointe, vi-
vent & Sainte-Livrade par intermittence. Ils résident
davantage a4 Paris avec des moyens d'existence mal défi=-
nis. Ils regagnent Sainte-Livrade lorsqu'ils préssentent
des ennuis avec les Autorités judiciaires de la Seine.
La, également, la notification d'un non retour vers le
centre pour des séjours excédant 8 a I5 jours, devra
@tre faite a chacune de ces perscnnes. Je joins un état
concernant ces jeunes mais par la suite, je vous ferai
parvenir des renseignements beaucoup plus complets.

Je n'ai pas encore abordé le probléme
posé par la présence de jeunes ménages issus de mariages
entre enfants hébergés et en résidence chez leurs pa=-
rents. I1 y a tout d'abord, un principe a définir se
rapportant aux jeunes ménages dont l'un des membres tra-
vaille a l'atelier de chaussures implanté dans la cité
et placé sous la responsabilité de l'usine Housty.

Il semble, en effet, difficile, de demander aux personnes
ayant leur travail & 1l'intérieur du centre, d'aller ré-
sider a l'extérieur de celui-ci. Il conviendrait dans ce
cas particulier, d'envisager une délégation, soit a la
Maison Housty, soit a4 la mairie, d'un certain nombre de
logements groupés et réservés au Personnel eurasien em-
ployé par l'atelier de chaussures. Cette condition étant
réglée, il me sera alors possible de prier les autres
Jjeunes ménages ayant un emploi régulier dans la localité
de Sainte-Livrade ou dans une autre bourgade du wville=-
neuvois, de prendre les dispositions en vue d'une inse
tallationsd l'extérieur de la Cité., Mais dans ce domaine
particulier du relogement des personnes n'ayant aucun
droit a hébergement dans la Cité, le Maire de Sainte-Li-
vrade semble vouloir emp@cher toute démarche prétextant
que les possibilités d'habitation sur sa commune sont
inexistantesy ou quasi.

D'autre part, un certain nombre de per=
sonnes vivent au centre sans au préalable, en avoir regu
d'autorisation. Cl'est le résultat de l'intervention de
Monsieur le Maire ou d'autres Personnalités qui semble
avoir été retenu pour permettre l'attribution d'un hoge-
ment. Vous voudrez bien trouver, en annexe, une fiche
concernant cette catégorie de population et je vous se=-
rais reconnaissant de bien vouloir m'indigquer la condui-
te & tenir vis a4 vis d'elle.
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Sur le plan purement administratif,
Monsieur DURNEY et moi-m@me sommes en train de mettre
en place les structures pouvant permettre d'obtenir
une marche réglementaire des différents Services.

Tout d'abord, des consignes précises
ont été données pour la tenue des livres de comptabili-
té a peu prés inexistants et les pmmiéres bases d'une
tenue de secrétariat sont en cours de mise en place.
Nous avons fait vérifier chaque logement, la composition
de chagque famille ainsi que les ressources connues par
foyer. Des fichiers rassemblant ces différents renseie
gnements sont en cours de constitution.

Pour l'entretien et l'hygiéne dans le
centre, j'ai muté un agent de Bias, Mon31eur GALLI qui
résidera dans un proche avenir, dfune manidre permanente
dans la cité d'accueil. Sa mission concerne 1'état gémné-
ral de la cité tant sur le plan propreté que sur le plan
disciplinaire. Il regoit la charge de surveiller les
travaux éventuels, 1'ut1113at10n des véhicules et leur
entretien. Il emploie a4 ces diverses t8ches le personnel
déja en place. Il semble d'ores et déjéd qu'il manque
dans cette catégorie de personnel, un agent ayant suffi-
samment de connaissances en plomberie, zinguerie, menui-
serie pour pouvoir effectuer les petites réparations qni
chague jour, sont nécessaires.

A l'heure actuelle, le systéme en place est le suivant 3
pour réparer une canalisation, un trou dans le plancher
remplacer une vitre, etc.., il est fait appel 3 une en-
treprise spéecialisée et les mémoires sont d'un montant
assez 1mpress1onnant, compte tenu des modestes répara=-
tions réaliséess A cet effet, il est 3 signaler que si
le centre par sa présentation extérieure, donne 1'im-
pression d'@tre en parfait état, il n'en est pas de m@me
lorsque l'on visite les logements mis 3 1la dispositlen
des rapatries. plafonds et planchers sont & 80% a refai=-
re ou nécessitent des reparatzons fort importantes. ,
Les toitures des bitiments n'ont connu aucune révision
et laissent filtrer l'eau pendant les pluies, ce qui a
pour effet d'endommager les plafonds et parfois les murs.
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Le probléme du Service Social, son orga-
nisation, son orientation reste entier.
En effet, a l'heure actuelle, Madame MATHIEU assistante
sociale du secteur ne peut comsacrer aux cas de son res-
sort gue deux aprés-midi par semaine. Malgré sa compéten-
ce et son dévouement, il lui est matériellement impossi-
ble d'avoir une action efficace s'appliquant sur 1l'ensem-
ble de la population. Les comnséquences de cette situa-
tion font que les hébergés ayant besoin d'une assistance
sociale pour mener 32 bien leurs affaires, s'adressent
aux personnes non qualifiées ou vers lesquelles ils ont
des affinités pour exposer leur difficultés. C'est ainsi
gue présentement les problémes sociaux sont aussi bien
traités par la mairie gue par le docteur du centre, 1°
équipe de la CIMADE et m8me le Pirecteur de la Maison
des Yeunes. Cette dispersion aboutit & des rapports dif-
ficiles entre l'assistante sociale et les différents
agents et divise le centre en clan faisant de la suren-
chére. La nécessité de la présence 3 temps plein d'ume
assistante sociale énergique et rassemblant sous sa tu-
telle les différentes bonnes volontés des gems dans la
Cité, est indispensable et urgente.

Pour l'instant, la CIMADE porte ses acti-
vités vers les jeunes par les placements en colonies de
vacances ou l'organisation de loisirs, le jeudi, mais
la fraction des jeunes adolescents gui posent actuellemen
des problémes au sein de la Cité n'est pas partie prenan-
te dans cette action. Si, dans 1'immédiat les Services
des jeunes filles de la CIMADE sont un palliatif non né-
gligeable, il semble gque dés la mise en place d'une assis
tante sociale en titre, une ligne de conduite devra &tre
tracée et ces jeunes filles auront alors un r8le beau-
coup plus pratique & jouer au sein des familles.

Il sera certainement nécessaire de modifier l'esprit in-
tellectuel de maintenant et peut-8tre, devrons nous fai-
re appel a des personnes dotées surtout de bon sens pou-
vant saisir les faits et gestes de tous les jours des
foyers. A ce moment 1lid, il serait certainement nécessai-
re d'envisager le recrutement de personnes placées sous
la tutelle de l'assistante sociale mais ayant une forma-
éioa moins élevée que celle des jeunes filles de la

IMADE.
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La Maison des Jeunes rencontre également
pour jouer le r8le que l'on peut attendre d'elle, des
difficultés. Monsieur le Directeur de cette Maison m'a
remis un rapport dont vous voudrez bien trouver une co-
pic et gui fait apparaitre le peu de resultatt obtenus
4 ce jour. L'existence m@me de cette “aison devrait fai-
re l'objet dans les mois & venir, d'une étude particu-
liére afin d'établir si son activité doit @tre maintenue
ou purement et simplement arrétée, tout au moins des dis-
positions seront & prendre pour obtenir des résultats
justifiant les investissements et les frais occasionnés
pour le fonctionnement de cette affaire.

L'atelier de chaussures fonctionne d'une
maniére gui semble satisfaisante et 1'effectif de ces
derniers jours est de 38 personnes présentes dont I8
eurasiens et eurasiennes hébergés dans la Cité.

J'ai établi un contact avec le Directeur de 1'Usine dont
dépend cet atelier et il semble gu'aucune difficulté
présente ne fasse jour. Pendant un certain temps, il
avait été question d'agrandir cet atelier mais le DPirec-
teur de l'usine m'a fait savoir qu'en raison des yrobli-
mes économiques actuels, il n'envisageait pas de nou-
veaux investissements avant au moins deux anse

Le Service Médical dans son organisation
échappe totalement & ma responsabilité et fonctionne
dans des conditions normales. Les problémes risguant de
se poser par la personnalité m8@me du Docteur DAOULAS ne
sont pas encore venus entre nous, mais cela découle du
fait que je n'ai pas réalisé l'organisation du Service
Social, point chaud de notre activité commune dans 1l'ave-
nir. Lorsque nous aurons croisé le fer sur cette gques-
tion, il sera permis d'établir des conclusions sur l'at-
:fndg et le r8le joués par le médecin jusqu'd ces jours

L ]

Des contacts que j'ai établis & 1'inté-
rieur du centre avec la population, il ressort, actuela
lement que des décisions d'autorité pour les jeunes et
quelgues familles seraient accueillies avee faveure.
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L'accueil en général est fort agréable
et parait franc. Il semble que ce ne soit 1la qu'une
fagade tenant 4 la maniére d'agir habituelle des eura=-
siense. C'est surtout dans un avenir assez proche que
l'on pourra juger des réactions dans la population et
détecter les éléments les plus troubles. Pour l'instant
aucune archive ne permet de connaitre le comportement
habituel des personnes en face desquelles nous nous
trouvons.

En conclusion, un certain nombre de bon-
nes volontés ne demandent qu'a &tre employées a l1l'inté-
rieur du centre et si chacun aprés aveir défini l'orien-
tation a donner pour l'avenir de la Cité, veut rester
sur la ligne tracée, il n'y a aucun emp@chement majeur
4 ce que des résultats soient obtenus en faveur des vé=-
ritables ayants droits de la Cité.

D%ores et déja et sur un plan plus prati=-
gque, il est indispensable d'entreprendre pour les instal-
lations en place quelques réparations de premiére urgence
et en particulier celles se rapportant a la réparation
de toitures ressemblant davantage & des passoires.

Un crédit de 20.000 francs, environ, permettrait de réa-
liser une premiére fraction de réparations dans ce domai=-
e e

Ensuite, pour le recrutement de deux personnes, deux ure-=
gences devraient se réaliser. En premier lieu, le recru-
tement d'une assistante sociale et ensuite 1l'embauche
d'un agent capable de réaliser a meilleur compte, toutes
les petites réparations qui chaque jour, sont nécessaires.
Je vous serais reconnaissant de bien vouloir m'indiquer
si ces différents projets peuvent déja recevoir un début
d'exécution par la mise en place des crédits a disposers

M,BOUCHET,.



-0- SAINTE - LIVRADE —o-

OBSERVATIONS au Ier JUILIET 68

I Contractuel (Directeur)
PERSONNE L.~ 9 Vacataires & 6,00 francs
( 5 Vacataires 3 3,50 francs

Femmes de ménage (Douches-Bureaux-Dispensaire-2 Gr.Seolaire)

Béggrtition du Personnel :

Jardiniers (service d'entretien du centre)

Chauffeur
Standardiste
I Chef du Service d'Entretein

5

3

3 Secrétaires (Service Social-Administration-Comptabilité)
I

I

Prise du travail le matin 3 9 heures — Permanepce du Samedi matin — Pas de permanence
le samedi aprés-midi ni la journée du dimanche.

CIMADE.— Trois jeunes femmes dont deux présentes actuellement — Logdes dans un b3timent
proche des bureaux, mais non rémunérées par le Centre.

MATSON DES JEUNES.- Dirigée par Mr. GARRIGUES — Gestion aubonome sans droit de regard
de la direction du Centre qui cependant verse chaque trimestre une somme de
T0,000 francs sur ses frais de fonctionnement.- Une subveniion d'un montant
ignoré est également versée 2 la maison des Jeunmes directement par Paris (Voir)
Mr, GARRIGUES est logé & titre gracieux par la direction du centre dans un
ancien lavoir aménagé.

EFFECTIF DES HEEBERGES.~ (au Ier Juillet I968)

I3I Hommes
253 Femmes
532 Enfants

= 9I6 Personnes

Ie Fichier "Effecti" est constitué par un registre répertoire tenu alphabétiquement en
deux volumes et comprenant les renseignements d'identité, la composition de la famille,
1thabitat et des renseignements sur les ressources (& préciser)

Les Hébergés ne percoivent au Centre que les Secours — Les allocations aux infirmes et

aux persommes agées (principale source de revenus des nécessiteux)sont payées 3 la

Recette de Ste-Livrade sur présentation de chéques regus personnellement par les intéressés
(Voir 1'état général des ressources). De nombreux hébergés pergoivent par ailleurs des
salaires divers.

COMPTABILITE DU CENTRE.- Tenue par Mr. WEISS sur un registre unique et par postes.

——— e
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MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE REPUBLIQUE FRANCAISE

& DE LA POPULATION —

Direction Générale Paris le 29 Mars 1963
de la Population
et de 1'Action Spciale

9 Avenue Lowendal (72)

Sous-Direction

de 1'Aide Sociale et de 1'Enfance

S

-

Ie MINISTRE de la SANTE PUBLIQUE

Secrétariat et de la POPULATION
I - 4 Monsieur le PREFET de LOT et GARONNE
N Cabinet

Ty

L Ny
T X
o
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Objet : Centre de Ste-ILivrade.

Référence : Votre lettre du 19 Janvier 1963,

Par la lettre précitée, et avant méme de procéder 2 1'étude que je
vous avais demandée sur le Centre d!Accueil de Ste-Livrade, vous m'indiquez qu'il
vous parait impossible que le département du Iot et Garonne supporte une part des
dépenses nécessitées par le fonctionnement du centre et que ni la Division d'Aide
Sociale ni la Direction de la Population de ce département ne disposent de moyens
dtaction suffisants pour assurer le contr8le de la gestion du centre. Vous concluez
en conséquence qu!il appartient & la collectivité nationale de supporter la totalité
de cette charge et au Service des Rapatriés de continuer & gérer ce centre.

Sur le premier point, je partage votre avis. Aussi bien, les personnes
hébergées au centre de Ste-Livrade ont, jusqu'a présent, été considérées comme
sans domicile de secours et les dépenses d'aide sociale et d'aide médicale ont
été entiérement mises 3 la charge de 1'Etat. Quel que soit le mode de gestion
qui sera adopté pour le centre, il ne saurait &tre question de modifier cette
prise en charge., Restent les dépenses administratives supplémentaires résultant,
d'une part, de la gestion et de 1l'entretien du centre, d'autre part, de la
recherche des placements.

Ces dépenses sont prises actuellement en charge par le Service des
Ropatriés, grice & des subventions versédes 2 1'4.D.0.5.0,M,; des démarches ont
été entreprises pour que les crédits correspondants 3 ces dépenses soient trans-

férés au budget de mon département,

En effet, le service des rapatriés, créé pour des besoins occasionnels,
est appelé & disparaitre et, dans la mesure ou des rapatriés se trouveront encore
en situvation difficile, malgré 1'application des dispositions sociales du droit
commm, le Gouvernement devra continuer 3 leur apporter une aide & particulisre.

Ies catégories de personnes hébergées au centre de Ste-Livrade relévent

sans aucun doute, de l'action sociale du Ministére de la Santé Publique et de la
Population,

-



Aussi, vous demanderai-je de faire procéder par le Directeur de la
Population aux enqudtes nécessaires et de répondre aux questions posées par ma
lettre du 10 Décembre.

D'apres les renseignements qui m'ont été données récemment par le
Service des Rapatriés, ne resteraient actuellement au Centre de Ste-Livrade que
les persornes pour lesquelles une meilleure réinsertion sociale n'a pas été possible.
I1 me paraitrait néanmoins souhaitable que 1l'attention de la Direction du Travail
et de la Main d'Oeuvre soit appelée sur les cas des personnes en &ge de travailler
et qutils soient soumis, si nécessaire, 2 la Commission d'Orientation des infirmes,

Ainsi que vous le prévoyez, le Centre de BIAS oh viemnent d'étre ins-
tallés des Harkis rapatriés d!'Algérie, présentera le méme probléme, L'allocation de
subsistance qui leur est accordée doit en principe prendre fin au ler Juillet
prochain mais elle sera trés vraisemblablement prorogée.

12 situation des Harkis et de leur famille est actuellement étudiée par
le Service des Rapatriés afin dlassurer le reclassement du plus grand nombre possi-
ble et de faire bénéficier les autres des prestations sociales du droit commum.

I1 conviendra de faciliter la tfche du Service des Rapatriés afin que
soient intervenues le plus grand nombre de solutions possibles avant le ler
Janvier 1964, date & laguelle la responsabilité de ce centre reviendra vraisem-
blablement au Ministére de la Santé Publique et de la Population.

Les solutions adoptées pour le centre de Ste-Livrade pourront alors
&tre étendues au centre de Bias.

Jtattacherais donc du prix & ce que vous répondiez le plus rapidement
possible & ma lettre du 10 Décembre et & ce que vous suiviez d'ores et déja le
développement des opérations concermant le centre de BIAS,

Je congois cependant que la présence dans votre département de ces
deux centres, souléve des problémes peu habituels.

Je serais donc disposé, dds que vous aurez procédé i une premidre
étude de la question, & envoyer sur place un Inspecteur Général de la Senté
Publique et de la Population gui examinera, en accord avec le Service des
Rapatriéds et vous-m8me, les solutions que vous aurez proposées et les moyens
qui seraient nécessaires pour y faire face.
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PREFECTURE DE LOT ET GARONNE REPUBLIQUE FRANCAISE

SECRETARTAT GENERAL
—— Agen le 23 JANVIER 1963

i 1E PREFET de LOT & GARONNE

Monsieur le MINISTRE de la SANTE PUBLIQUE
et de la POPULATION

~Direction Générale de la Population et de
1t'Aide Sociale

Sous Direction de 1!Aide Sociale et de 1!Enfance

‘Dl

OBJET : Situation des familles rapatrides d'Indochine

R -

hébergées & Ste-Iivrade.
REFER : Votre correspondance S.36.,33 du 10 décembre 1962,

Par correspondance citée en référence, vous avez bien voulu me faire savoir
que M, le Secrétaire d'Etat aux rapatriés estimait impossible de continuer & faire
prendre en charge par ses services les rapatriés d!'Indochine actuellement au Centre
d*Accueil de Ste-Iivrade. Vous estimez, en accord avec lui que ces réfugiés, pour
la plupart inaptes au travail, devraient bénéficier du régime général d'aide sociale.

Dans ces conditions, il vous parait souhaitable que la gestion du Centre de
Ste-Livrade revienne soit au département de Iot et Garonne, soit & une association,
filiale de 1'Association pour le développement des oeuvres sociales 4'Outre-lMer,
mais qui serait animée par des personnglités locales.

Ces propositions appellent de ma part une réserve fondamentale,

la gestion du camp de Ste~ILivrade par le département sboutirait en effet 3
mettre & la charge de ce dermier les dépenses nécessitées par le fonctionnement du
camp sous prétexte que les réfugides ont été installés sur le territoire du Lot
et Garonne,

I1 semble au contraire que 1'aide aux personnes rapatridestd?Indochine
doive continuer & &tre assurée par la collectivité nationale tout entiire comme
étant la conséquence d'un évinement politique de caractére national.

Is prise en charge de l'administration du camp par le département se heur—
terait d'ailleurs 2 une opposition trés vive de la part de la municipalité inté-
ressée, du Conseil Général et des élus, déja fort sensibles & 1'importance des
dépenses d'aide sociale dans les budgets des collectivités locales, d'autant que

B



cette mesure pourrait en laisser prévoir l'extension ultérieure aux harkis rapatriés
d*Algérie qui doivent &tre installés prochainement au camp de BIAS,

A ce sujet, je tiens & appeler de facon toute particulidre votre attention
sur le fait que le Conseil Général de lot-et-Garomne a émis le voeu, au cours de sa
2¢me Session Ordinaire de 1962, de voir réduire, sinon supprimer, la part des dépar-
tements et des communes dans le financement des dépenses dl'aide sociale.

Ni les services de la Préfecture, ni la direction départementale de la
Population d'ailleurs, ne disposent de moyens dlaction suffisants pour pouvoir
assurer la surveillance ou le contr8le de la gestion d'un camp fort important en
plus de leurs t8ches habituelles,

Quant & la gestion du Centre de Ste-Livrade par une Association, cette
hypothése ne parait présenter que peu d'intérét, peut-&ire méme est-elle inutile.

Dans la mesure ou les crédits nécessaires & 1'association gestionnaire du
camp de Ste~Livrade lui seraient assurés par le service des rapatriéds, 1ltutilité du
transfert de gestion n'apparait pas sur le plan financier. Il n'en résulterait, au
contraire, qu'un alourdissement des charges et une complication dans 1'administration
du centre par suite de 1'intervention d'un organisme peu qualifié et dont le fonc~
tionnement conduirait & de nouvelles dépenses.

I1 ne me parait pas possible, dans ces conditions de vous donner mon accord
sur les propositions gque vous avez bien voulu me faire.

Par contre, ainsi que vous le prévoyez dans votre correspondance, il serait
souhaitable d'entreprendre la recherche systématique des réfugiés susceptibles de
travailler et d'&tre reclassés,

Cet examen des situations individuelles serait & effectuer par le service
des rapatriés, actuel gestionnaire du camp, et & ce titre, particulidrement
qualifié,

Cette opération, qui devrait &tre préalable 3 toute autre, permettrait
sans plus attendre la diminution de la population du camp et par 14 méme, un
allégement des dépenses et une simplification de 1'administration.



e
e
e

RS - T

's'mmwbmmw

NOTES RELATIVES AU CENTRE D'ACCUEIL DS SAINTE LIVEAIS

=

u*mnmmm&m
mam;mrm

maﬁikﬁhﬁchmnMntm
de nombreux rapatrids curasiens & ﬁﬁhum

i on considbre que prde de 5,000 mm&wﬁ:nw&
mumﬂmmuMﬁ;&t’mmmm
mum»mmmwmmmhm

e ]

. manifestée és 1a part des Pouvoirs Pudblics, wwﬁMQ:ﬂ

gmmmntw subalterne qui a accowpli avec succhds ce

travail difficile ot ingrat.
3 zemt xsemmiriot G cantres dtaceusi) your Tepatriés d'Infockine ¢

lour existencs est Mﬂﬁnﬁtwbﬂ%n:‘hﬁw“
nédisire Gu Consulat do Frence 3 SAICON refeule sur la métropole une une centaine de
mmmmmtammamu-m ‘.
WW

repatrids sont mm dirigés sur Noyent d'Allier
s'4l e'agit d'inaptes W de fermos ssules, de vieillards etc..




 I'installatien d'wn Service 4'iccusil ot de Reclassement des Frangais
g*mﬂmmmmmmnmuw

Or c'est b une opération inverse que 1'on prochde.

= 1a loi du 26 ddosmbre 1961 z'est pas applicable aux »
/ politiques (?) elle ne jouit pas de rétroac

o 0o anniote & e Slbauhs dn sréiits e fupeur dus haikis musinns s Coutes

ummﬁhm#mumamﬁﬁm'
gubaide d'sniretisn,

I1 me parait indispensable et urgent de le Ini signaler.-

21 MRS 1483



t { ma/ED

!‘mmﬁaw&hnwmum
meemmtamn
Rapatriés.




- 2 -

s & & & & & B & 5 0 B & 5 s 5 T & ® ¥ ® & ® B v B

'E mMﬁthmmhﬁ
mmmMﬁm‘tmnWW

® % % B B 5 § % % 6 9 6 # 8 & © & % & § & S 8 & . s 5 € &

seel3



-

Il est évident gue les travaux saisonniers -
t’ﬂa;m&mﬁﬂmm&w’m

amvm:mm doit une alloecation de :
mmmmana;mm

e B . B

sdigg le dimanche 3 , les réfugids se
sresser autour éemh 403 d*un fermier 1'espoir é'8tre
embaushé pour h:kalgh J%ai 1u dans le m : :

TR 4T . ; . mm‘h"‘
$ropolitaine. Ils m m&n smm des primes de
:*w au $o%al & 8.700.000 franes.

de nombreuses feames ef jeunes

mumaﬂm QW&MEW _

—



N B & 8 % & ©°

l *Deux ou trois fois par semaine, swr copvotae
ﬁmlurimmnMﬁMkhm'

N

“Cependant depuis le mois 4'Cotobre 1958 ils
ntont encore touché aucun argent.”

'mméﬁmﬁmmaﬁnﬁu
Mt%étw

“tc.&,t‘tit#ut:&ctttiiﬁétis&
e —— e




-5 -

mmmum%- mmm
. S~ e o

NMM 7 ,,.‘_, ,.,

“Ltidministration a rétabli l'assistance médi-
3it 644 supprimée lors du transfert
zmissariat aux Rapatriés.
Mtqcammaim;mm
m&l‘m

e S e e e e e e e e e e e e S R e T e SR SR S SIS SN S

ss tﬁ




- -

s'amdliore an cours du séjowr dans les Centres.

! - n;giih&whmr
€ par jour, saul le mercredi, visiter le re de
las. &0 pex "Q hivernale normale ou épidémigue, etest




me* venent hébergé & Hoyant
ﬂkw w mmmm

pour bé m &a 13 m -& m 4*‘ ES
cours temant iien a*mm de chimage.

P S S —

| vit avec sa grand-alre l92
mi gmassem;nzmammi‘?
Yaposuvre & ia conserverie de Villeneuve sur | ﬂ-.

$ 125 F de 1'heure 591t un salaire nonsuel mﬁu

4.wawioz?m1ﬁss, touche
3.200 & fapilisles son enfent et 3.600 W
pour sa grand-sire. Toule la doit vivre mensuelle-

mm&.ﬁ@mﬁmﬁmam’







- 5 -

Je me suis rendu deux fois dans le Lot et
{en Jenvier - semaine du 26 Janvierj em Avril

—— &%?Ismqai’am*ﬁﬂkm”m
S 2% il '| . Frodbas | |

=11 y a aussi des fuseurs d'opium et trafi-

Je prends bomse note du fait gue ls Colomel

e Xy setts attituds lorequs o UN S

i”/ﬁ




B R B e Bl A & W

mnmw%
MW“MW umm

familles les B.1.%, des villies

1 — :
| - %Le aﬁﬁaL dans des conditions seani-
%mm, M@ﬁtihmm“
| ,

. 5 % &

ssed 11



e

#Lg travail; afip de suppriser en eux le
omplexe de 1l'assisté, gu'ils puissent enfin aprés gquawse
s B2 sentir des homzes libres.* :

& & # B & & B = & & & & 5

o s,




Direction Géndrale des
-t
ASIE «~ OCEANIE
-

NEERA

Honsieur le MINISTRE de 1'INTERIEUR
m%&;n&%m
Direction dglementation

S5&me Bureau

&hu&ﬁmm”u,

Le - administratif d'encadrement
a*mmp&ﬁ = i;d:ﬁar%‘hk

a : : sur re-

n professionnel des persomnes en fge et
en état physique de travailler. Cette téche fut



ailleurs, ceritaines familles disposent
kazm mmm
Mha&mﬁtm&lkhp@aﬂadw
m,m:nuacfm:tmdtﬂmqﬁt;:
Metummm

m:mmamam
; dans 1'un ou l'autre des Centres d'Accueil
m - de sutation.

de : mmm,!m

: se son

lilg setuel An choses, 1'organisme ﬁeﬁ w

wﬁ’i‘:hﬁiﬂ prwﬂaml'wﬂ

ou de sutation car ne dispose d
uamﬂm;umu&uﬁa m.-
serait de mature i compromettre définitivement

vmmuéaammasm

Les itions & prendre d4é ia
compétence des Chefs du Centre et sont d'ordre pu-

blics elles concernent des personnes ocoupant des
locaux administratifs.




E‘{mtnt& ,ﬁ._au_/\ Mréﬁctj.)n

B ol mmarad & B v 2

=~



PERSOENEL DPES CADRES
DE 1A CITR D*ACCUEIL DE STE LIVRANE S/107

SECRETATRE AU SERVICE SCIAL = 1

SECRETAIRE AU BURSAU ADMINISTRATIF BT AU DISPENSAINE D2 SOINS = 1
mwammnmm- 1
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STANDARDISTE . COURRIER _ =




GROUPE SCOLAIRE =
DISPFERSAIRE IE SOINS =
SALILE DE BAIES DOUCHES =

Howwe = 122
Fomes = 217 én 847
Enfants = 508
Docteur DAOULAS

Depuis son cuveriure le ter janvier 1963 et
& ruison de 3 sdances par semaine il a 6té
sezvi 1,350 douches of 328 bains.



PENSIOERES = SECOUREUS
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ALIOCATION VISILLESSR ) = 10
PRISTRLR . o
RETRAITES HILITAIRES )= 13
FAXILLES SSOOURDS PAR L5 SERVICE ;” -

DES PRANCATS RAPATRIES DPINTOCHINE

Ce secours 4it de chimage et payé en oo basant sur we indemitd
Jowrnalidre suivante. Principel = 3,85 -~ Hajoration pour épouse = 1 65
Ce secours s'dlive monauellement pour 31 jours avec majoration pour épouse 2 170,50
sans majoration & 119,55
11 est payé également wn secours 4it de salaive wnique b 17 fanilles - celles-ci
e pouvant 8tre prises en charge per la Caisse d'Allocetions familisles d'igen
par suite de la non production d'wn certificat de tyavail,
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Situztion Générale

Les abords

En chacun de ces domaines, j'ai en effet cons-
taté l'existence de problémes dont la solution m'a paru

urgente et préjudiciable & un trensfert de respondabili-
tés. :

C'est donc par le compte-rendu de mon enguéte
ans les camps que commencera ce rapport. Seront ensuite
exposées, telles qu'elles ont été recueillies, les don-

s

nées du régime juridigque applicable & ces centres.

I. SITUATION DES CANMPS

A. Ta Cité d'accueil des rapatrids d'Indochine (C.A.R.I.)
a SAINTE-LIVRADE

Sainte-Livrade est un gros bourg de 4.000 habi-
tants environ, chef-lieu de canton, situé & 10 Kms en aval
de Villeneuve—-sur-Lot, dans cette large et riche plaine
spéeialisée dans la cuTture des fruits et des primeurs. El
le posséde guelqgues 1ndustr1es, principalement agricoles
(conserveries) et des établissements d'enseignement de
tout niveauf6.E.G. et écoles professionnelles).

7 Le camp est & 500 méitres au nord de l'aggloméra-
tion, en bordure du Lot dont il est séparé par la route.
I1 est *mpia“te sur un terrain plat de forme carrées

1. Installstion matérielle du centre

Les bAtiments du type baraguement préfabriqué sont
disnosés sur deux lignes par groupe de 4 ; un espace libre
sépare chaque groupe et ch 1ague ligne comporte quatre grou-
pes de 4 biAtiments; chague cdté du grand terre-plein cen-
tral, deux baraquements plus longs ont été construits
transverpalement Un chiteau d’eau marque l'angle Nord-
Est du terrain, :

Dés l'arrivée on est frappé par l'absence de toute
marque d'une vie collective dans le centre. Cette situa-
tion avait déja été notée par M. 1l'Inspecteur Général HA-
ZENANN en tntroduction du rapport gu'il a déposé en décem—
bre 1959 au terme d'une enguele sur les conditions dans
lesquelles étaient satisfaits les besoins médicaux des
rapatriés : "on ne peut que regretter trés vivement 1'ab-
sence "d'esprit communautaire" qui n'a pas permis aux ra-
patriés d'essayer d'améliorer eux-mémes leur sort... Les
familles sont libres dans ces cités comme si elles étaient
locataires de droit commun et sans plus manifester d'inté-
rét pour l'organisation de leur vie collective."
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Cette appréciation reste valable 4 ans plus tard.

A l'exception d'un terrain de basket et de volley
pour les enfants, les autres espaces libres n'ont fait
l'objet d'aucun soin collectif. Dans cette région dont

Fy la fertilité éclate de toute part et ol ik doit suffire

r\ de mettre un morceau de bois en terre pour gu'il prenne
racine, il est particuliérement regrettable gu'aucun ar-
bre n'ait été planté il y a 5 ans et que des pelouses et
des massifs n'aient pas été créés et entretenus.

Il serait souhaitable d'aménager les abords, & moins
gue les familles ne réclament 1l'attribution systématigue
des terrains cultivables. Il serait également désirable
gque les puulavllers - il ne saurait &tre question d'in-
terdire & des familles originaires d'Indochine d'élever
de la volaille - soient rassemblés dans les arridéres du
camp et que soient fournis pour les construire d'autres
matérieux gue des planches cassées de caisse, de la pall—
le des morceaux de carton et des boites de conserve dé-

pliées,
Extérieur des Le crépissage des baAtigments en brlque avait été
Batiments prévu par tranches annuelles ; la dernlere tranche (26.430

franes) doit &tre faite cette année, assurant 2 1'ensembi
une apparence uniforme, & 1l'exception d'un groupe de 4
bé&timents gui restent en brique et dont il sera guestion
plus loin.

=

Le progragme de travaux pour 1963 prev01t également
la réfection des peintures des b01ser1es extérieures des
b&timents (?enetres, auvents, avancées du toit etc...) ;
la somme demandée & cet effet, 41.300 francs, ne paralt
pas trés élevée. L'utilité de cette dépense d'entretien
est incontestable. Il faut souhaiter gue le trava1l soit
bien et entidrement exécuté et les matidres premidres u-
tilisées de bomne gualité,

Dans 1'intervalle des bAtiments se trouvent deux
vetites constructions du type latrines des casernes et
camps milifaires, pour assurer la propreté des W.C., cha-

[ que cabine a été affectée & une famille qui en detlent
//1la elé. I1 ne parait pas possible de prévoir l'installa—
[ tion de W.C. & 1'intérieur des biAtiments, sans travaux
\| importants entrainant le remaniement momplet des aménage—
‘ments intérieurs.

Voierie Le centre est accessible aux v01tures en tous points
T saﬂf dans les intervalles des baAtiments ol existent les
'.C. L'ensemble des chemins comporte un revétement de gou
dron°



Trottoirs

Réseaux de distri-

Eau

La sitvation de la voierie parait donec satisfaisante.
Cependant la construction d'un réseau complet d'égouts a
conduit les resvonsables du camp & dtablir egalement un
vrogramme de réfection to+ale deg voies : un résesmn zéné-
ral de canivesux destinés & recueillir les eaux superfi-
cielles (97.229,74 francs) a été exécuté en 1962 ; les de-
vig de remise en état et d'élargissement des chemins ont
fait 1'objet d'un accord financier du Ministére des Rapa-
triéds et les travaux doivent prochainement commencer (
77.440 francs).

Ce programme ne comporte pas la construvetion de trot-—

toirs auvtour des bAtiments. Or les caniveaux paraissent
en certains points au moins, plus hauts que les regards
d'aération des vides sanitaires des batiments. Il est &
cralndre gque la pluieg, au hbeu de se rassembler dans le

caniveau, glisse vers le batiment et pénétre par les trous
dLaerat1on. I1 est nécessaire gue cette guestion Ffasse
1'objet d'une étude techriigue et gue dessolutions soient
annortees dans le cadre d'un programme de constructions
de trottozrs, prografime comnlementalre a celyi de remise
en état de la voirie., Sur la face Sud des batléﬁents ces
trottoirs pourraient &tre discontinus et réserver des go-
nes de terre nue : un compromis doit pouvoir &tre trouvé
entre le nécessaire assainissement du tour des bitiments
et la réalisation d'une ambiance plus aimable et personnel-
le dans le centre.

Tous les biAtiments du centre ont 1'électricité et
lt'egu courante.

Le centre est branché sur le réseau publie de distri-
bution d'eau mais possdéde également un puits. L'alimenta-
tion se fait par l'lntermadlalre du chfteau d'eau de 100m2
environ qui sert 2 la fois de régulateur et de détendeur.
Les tuyauteries du réseau de distribution intérieur du
centre risqueraient, m'a t-on dit, de ne pas supporter la
pression du.réseau public.

Le puits a été 1'année dernidre entidrement v1de, net-
toyé et remis en état ; une pompe doseuse a néanmoins été
installée pour garantir en tout état de cause la potabili-
té de l'eau. L'utilisation du puits s'est en effet révélé
indispensable en période de sécheresse, le réseaun public
ne suffisant plus & assurer tous les besoins par suite de
la multiplication des sgstémes d'arrosage agricole par as-—
persion.

Un projet existe de renforcement du réseau public mais

de toute fagon, frice au puits, l'alimentation en eau du
centre ne parait pas poser de probléme.

—



Ordures mé-
nageres

Les bZtiments

La commune uti-
lise. 4 Bitiments

Les b&timents du
C AR A2

Le centre posstde un réseau complet d'égouts. L'auto-
rité militaire, lorsqu'elle occupait ke camp, a2 posé un col-
lecteur centrak qui se déverserait directement dans le Lot
et dont il n'a malheureusement pas €été possible d'obtenir
les plans. Les responsables actuels du centre ont construit
ou remis en étatdes branchements qui recueillent et évacuent
sur le collecteur central les eaux de pluie et les eaux u-
sées de la totalité des bAtiments. ils ont toutefois procédé
& ces travaux sans que les services technijues du départe—
ment aient été consultés et sans que les organismes normale-
ment compétents se soient prononcés. J'sstime nécessaire
gu'une vérification soit demandée afin de savoir si les pré-—
cautions requises ont été prises : si des $ravaux complémen—
taires de salubrité s'avéreraient indispensables, il convien-
drait d'en &tre informés d&s maintenant.

Des bacs en ciment & couvercle rabattant ont été cons-
truitd en 1962 (2.580 francs) pour recevoir les restes ali-
mentaires et les déchets ménagers : le service municipal
d'enlévement des ordures de Sainte-Livrade passe régulidre-
ment les vider. Il est assez cocasse de noter gque ce problé-
me parait &tre le seul.ol 1l'intégration des rapatrids 3 1la
population locale soit réalisée : le C.A.R.I. est desservi
& 1'égal du restede la commune : Aucume redevance ne lui est
méme demandée.

Nous avons vu que les b&timents sont au nombre de 36.

Cependant le premier groupe de 4 b&timents & 1'angle

Sud-Ouest du centre (le plus proche du village de Ste-Livra-
de) est actuellement occupé par des familles qui n'ont au-
cun rapport avec les rapatriés d!Indochine. L'occasion ne
s'est pas présentée de pousser une enquéte & ce sujet et je
nai pas suscité cette occasion : agiter la question aurait
surement entrainé des réactions des autorités locales, sans
aucun profit en 1'état actuel. Il m'a suffit d'appfendre gue
penflant -une des périodes ou le camp était vide, la municipali
t€ ou le bureau d'aide sociale de Ste-Livrade avait installé
15 des familles sans abri ou en transit.

Ces bitiments qui constituent une enclave dans le cen-—
tre sont séparés des autres par un grillage. Leur apparence
extérieure rappelle la zone. Le maintien de la situation
actuelle n'est pas souhaitable mais la réintégration des bi-
timents au centre d'accueil devrg se faire avec toutes les
précautions nécessaires pour ne pas braguer la population
livradoise.

Le C.A.R.I. ne dispose donc gue de 32 bétiments, Les
quatre grands batiments centraux sont affectés, les deux du
Nord aux garages, magasins, ateliers, foyer, pagode boudBhis-
te les deux du Sud aux classes du groupe scolaire.
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Sur les 28 autres biétiments (7 groupes de 4) 23 sont

affectés au lonement des rapatriés, un 2 l'administration
du centre, un a une installation de douches réalisée en
1962 (51.793,11 francs), un & la chapelle catholique et 2
au logement du personnel administratif ou pédagogique d'en-—
cadrement du centre.

= Les batiments des services généraux paraissent gonve-
“nir aux besoins.

Les Batiments La disposition intérieure de chacun des bétiments»

d'hébergement d'hébergement est identique : 2 logements de 2 pidces ; 6
logements de 3 piéces et 4 1ocements de 4 piéces, soit au
total 276 logements. Il eat regrettable gue le cloisonne-—
ment intérieur 2it &té congu de telle sorte que certains de
ces logements sont entiérement situés sur la face Nord du
b&timent, (V/ ae Rik o &

Remise en état des 68 logements étaient inoccupés lors de mes visites,

Logements vides ayant été 1ibérés par des familles dont le reclassement a-
vait pu €tre réalisé, Je suis entré dans quelques uns de &
ces logements. Tous requlerent de fagon absolue une remlse
en état avant de pouvoir &tre occupéds & nouveau (1).
délabrement est plus ou moins accentué : vitres cassees,
installation electrlque arrachée, planchers pourris sp601a-
lement sous 1'évier et 3 l'emplccement du fourneau, revé-
tement des murs dégradé. La somme prévue pour 1963 au titre
de l'entretien du centre (14.430 francs) est sans aucun dou-
te trés largement insuffisante pour les seuls travaux de
remise en etat des logements vides. Par ailleurs les loge-
ments occupés ont certainement besoin également de travaux
d'entretien. -

-

Travaux d'amélio- La question a été posée & cette occasion de savoir
ration des bati- s'il ne conviendrait pas, au lieu de remplacer le poutrage
ments "~ en bois des planchers, de combler le vide sanitairé et de

couler une dalle de béton 2 la place du plancher comme cela
a été fait & Bias. Une étude financidre doit &tre faite
permettant de comparer le colit des travaux.

S'il y 2 hésitation sur la nature des travaux & en-
treprendre sur ce point, il n'y a par contre pas sur leur
nécessité, non plus que sur celle de remplacer par des cloi-
sons en briques dans les bAtiments ou elle est encore cons-
tituée de plagues de carton ou de fibro-ciment, la partie
1nter1eure de la double cloison extérieure.

- 2. Problémes médico-sociaux

Les mesures prises sur le plan médical a la suite de
l'inspection Générale du Docteur HAZEMANN ont porté leurs
fruits, :

(1) - Ces travaux sont urgents ¥k si le regroupement des
familles inclassables de NOYANT(D'ALLIER est prévu
pour une date prochaine,/.
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Le dispensaire créé sous 1'eg1de de 1'A.DOSOM regoit
90 M environ des personnes hébergées au camp. Le mérite
en revient sans aucun doute au Dr. DACULAS dont l1l'action
dans tous les secteurs de la vie du camp est fortement sen-
sible : s'intéressant non seulement au traitement des mala
des mais également aux problémes de dépistage, de préven-—
tion, d'hygiéne générale du camp et d'éducation sanitaire
au sens large, ainsi qu'd la situation sociale des familles
il a réduit au mimimum les motifs qui justifieraient une
évasion des rapatriés vers les médecins 1ocaux : les dépen-
ses d'aide médicale & domicile sont passees de 213.241,27
francs en 1959 & 155.982,51 en 1960, & 195.483,56 en 1961

a 64.064,24 en 1962, so¢t une différence en moins de

150.000 francs de 1959 a 1962,

I1 ne faut pas néanmoins se leurrer :

— Les habitants du centre d'accueil pouvant toujours se
prévaloir du libre choix du médecin, leur assiduité au dis-
pensaire dépend directement de la personnalité du médecin
et de celle de 1'infirmier. Rien ne prouve que la situation
subsisterait au départ de 1'équipe actuelle dont il con-
viendrait & tout le moins de s'assurer du maintien jusqu'a
mise en place de nouvelles structures ;

- divers procédés plus ou moins réguliers ont €té utilisés
pour éviter aux rapatriés la tentation d'user de leur li-
berter de s'adresser a un médecin local : commission d'ad-
mission spéciale pour les habitants du centre - octroi de
l1'aide médicale pharmaceutique seulement - gratuité de fait
du dispensaire ;

- ces procédés ne sont pas déterminants et le Dr. DAOULAS
m'a signalé gue périodiquement, il constatait une recrudes-
cence d'activité dans le camp d'un des médecins de Ste-Li-
vrade ; la cause en serait une distribution systématique
de carnets d'alde medlcale comnlets en cas d'admission

nes s gue le véritable titulaire du carnet, ou d'autres pra-
tigques dont certaines restent sans doute & découvrir., J'ai
obtenu l'assurance de la Division d'aide sociéale & la Pré-
fecture que la situation des assistés du centre d'accueil
était suivie avec autant de soin que celle des Lot—et—Caron
nais que les admissions d'urgence étaient soumises & la comr
mission pour confirmation ou rejet, que les carnets distri-
bués étaient nomlnatlfs, - que 1'absence de participation
des collect1v1tes locales n'incitait pas la commission
d'admission 2 se montrer regullerement favorable.

Au point de wvue social, il ne semble pas que 1l'effort
de reclassement des rapatrles soit encore enticdrement ache-—
vé.
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Habitent au camp 173 familles., Ces familles occupent
208 logements : une famille comprenant la grand'mdre, les
deux parents et 13 enfants dispose de 3 logements e§ 33 fa-
milles de 2 logements (4 pidces + 3 piéces ou 4 pidces ¥ 2
piéces). L'arrivée des enfants & 1l'adolescence souldve des
problémes de chambre commune gque la vacuité d'un certain
nombre de logements permet de résoudre avec plus de facili-
té. L'arrivée des familles de NOYANT-D'ALLIER risque de mo-—
difier ces données.

La situation des effectifs du cenpre au 20 avril 1963
fait apparaitre 399 enfants de moins de 14 ans, 130 adoles-
cents de plus de 14 ans poursuivant leurs études et 340 “"adul
tes" (2), soit au total 869 habitants. Cette population
n'est pas ethniguement homogtne: & coté d'une majorité d'In-
dochinois et d'Eurasiens, on trouve des hindous des anciens
comptoirs, des noirsioriginaires des D.0.M. anciens militai-
res restés en Indochine, sans doute des métis polynésienne,
peut-&tre d'autres races encore.

Les 340 adultes comprennent 173 chefs de familles, 65
épouses (108 chefs de familles, hommes ou femmes, n'ont pas
de conjoint) et 102 "adultes"™ non chefs de famille.

Or 38 chefs de famille (18 hommes et 20 femmes) e} 9 non
chefs de famille (3 hommes, 6 femmes) exercent un emploi
dans le département du Lot—-et-Garonne. 15 chefs de famille
(9 hommeg et 6 femmes) et 64 non Chefs de famille (35 hommes
29 femmes) occupent un emploi en dehors du Lot-et-Garonne;
ces 79 personnes employées hors du département continuent 2
étre inscrites & 1l'effectif du cenyre bien gu'elles n'y
soient pas présentes régulidrement, mais elles reviennent
périodiquement dans leur famille.

Le fiéeéssaire semble avoir été fait pour reclasser pro-
fessionnel&ément tous les adultes susceptibles d'exercer une
sctivité.

Le fait que les adolescents partent travailler comstitue
un élément positif., Mais la vigilance ne devra pas se reli-
cher sur ce point.

I1 ne faut toutefois pas espérer gu moins pendant quel-
ques temps encore - jusqu'a ce quéil n'y ait plus de jeunes
enfants dans la famille - que la prise d'un emploi et l'ac-
guisition d'un revenu permettent d'envisager une solution au
probléme des parents vieux ou infirmes, par 1'intermédiaire
de leurs enfants gui les recugilleraient ou les prendraient
en charge,

(2) - Sont rangés dans cette catégorie les majeurs et les
mineurs gqui ont erminé leur scolarité,.-
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I1 conviendrait que les familles dont le chef occupe
un emploi voient leur situation axaminée, suivie et autant
que possible résolue : il y a certainement une tentation a
Se maintenir au centre ol logement, eau et éléctricité sont
assurés gratuitement. I1 importe de réagir contre cette ten-
tation et d'aider celles gui disposent d'un salaire normal =)
trouver un logement pour gqu'elles quittent le centre. C'est
sans doute pour les 15 chefs de famille employés hors du Lot-
et-Garonne que cet objectif sera le plus difficile & attein-
dre, mais il ne doit pas &tre moins impérieupsement poursuivi
la séparation de 1l'intéressé d'avec sa famille constitue pour
celle-ci un Z@anger.

Je n'si malheureusement pas pu rencontrer l'assistante
sociale du camp gqui était en congé de maternité.

¥. le Conseiller Général LACOSTE m'a assuré &tre prét
3 soutenir un programme complémentaire H.L.M. dont certains
logements pourraient &tre réservés aux familles dont le chef
travaille en Lot—-et-Garonne : il estime gue le Conseil Général
acceptera d'spporter sa participation normzle : il convien—
drait par contre sans doute gue 1'Etat prenne le relai de la
participation commune. J'ai signalé cette suggestion a M, 1le
Préfet VERCGE.

Les familles dont le chef ne travaille pas , tirent
leurs ressources de pensions ou de secours.

D'aprds un état fourni par la direction du centre,

de sociale aux infirmes, aveugles et gran
— 10 personnes percoivent un avantage vieillesse,

— 22 persomnnes sont titwlaires d'une pension (veuve de guerre
veuves de fonctionnaire ou orphelin),

- 13 personnes sont retraités militaires,

- 58 personnes sont secourues par le service des rapatriés :
certains de ces 58 secours sont complémentaires d'une
des formes précédentes d'aide lorsgue celle-ci est in-
férieure au plafond du secours (119,35 francs pour un
céli?ataire pour 31 jours et 170;50 francs pour un mé-
nage).

Les sommes versdées par l'administration des ravatriés
en 1962 au titre de secours ont atteint :

Secours dit de chdmage 12,121, 01
Secours dit de salaire unigque 17.891,52
Secours exceptionnels 6.371,86
Total 66.384,39
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T1 convient de signaler que 1'état des bénéficiaires
d'une forme d'aide sociale fourni par la direction du centre
ne cofncide pas avec les renseignements obtenus 2 la Préfec—
ture. D'aprds ceux-ci, le nombre des bénéficiaires de l1'aide .2
% domicile (aide aux personnes &gdes, aide aux infirmes, aide
aux grands infirmes) serait plus important : 54 au lieu de 38.
Outre une différence explicable du simple fait de la différence
dtorigine des renseignements, il est possible que la Préfec-
ture continue & imputer & la charge totale de 1'Etat 1l'aide
versée & des rapatrids antérieurement au camp mais reclassé
dans le Lot-et-Garonne au titre d'un autre nombre travailleur
de 1la famille. Cette hypothdse est fondée sur le fait que le
bureau d'aide socizle de la Préfecture m'a paru porter la plus
grande attention & suivre les rapatriés pour les compter,a
part & la chapge de 1'Etat. De toute fagon le contexte n'es®
pas favorable & réintégrer ces situations dans le droit commun,
méme si rationnellement il semblait gu'une fois reclassée la
famille acguérait un domicile de secours.

3. Situation scolaire

Tne 4cole & douze classes fonctionne & l1l'intérieur de
la Cité d'accueil.

Je rappellerai tout d'abord gue M. 1'Inspecteur Général
Hazemann avait noté dans son rapport en I959 gue 1l'existence
des centres scolaires "n'était pas faite pour faciliter 1'in- |
tégration des enfants", celle des parents non plus, ajouterai—j
je, dans la mesure ol l'intégration des enfants est un facteur
important de celle des parents.

Or j'ai appris que les postes de Sainte-Livrade CART |
étaient peu recherchés, que les services académigues devaient
y prononcer des affectations d'office, que les maftres dési-
gnés considéraient cela comme une sanction et gu'ils cherchaimt
3 partir & la premigre occasion. J'ai eu confirmation de ces
indications & l'inspection primaire de Villeneuve ol j'ai |
constaté que les maltres en poste cette année au C.A.R.I.
étaient, sauf exception, moyennement notés, — gue sur I2 mai-
tres, 6 n'étaient 13 que depuis la derniére rentrée scolaire
2 depuis la rentrée scolaire 61-62 et 3 depuis la rentrée
scolaire I960-I96I. Seule la directrice de 1'école des filles
est plus ancienne,

Stagissant d'enfants présentant des problémes pédago- |
gigues particuliers et sans doute délicats (langue maternelle
étrangére), il est certainement dommageable que les maftres
ne séjournent pas plus longtemps. Conversant avec 1'un d'eux,
j'ai appris que les bavardages en classe et les discussions 4
en récréation avaient lieu en vietnamien : le retard est en !
général de 2 ans.
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HOTE SUR LE CENTRE DeACCUEIL DE STE LIVRAIE
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Inplenté sur le territoire de la Comame de Ste-livrade depuis wns
déoennie, la Cité d'Accueil pour rapatriés d'Indochine a 66 créfe en vue de 1'héber-
Mmmammm*mm

Plaoé sous 1z tutelle du Ministire des Affaires Btrangbres puis du
Ministdre ds 1'Intérienr ot du Einistize dos Ropatrids, la Citd d'iccueil est 2 ce

jour directement sous la tutelle éu Ministdre des Affaires Sociales. Cotte adminis-

tration eentrole intervient directement dans lo gestion de la Cité sans antre inter-
pédiaire gue 1'Adninistration délésude sur place @ le Directeur ot som adjoint pouwr

ce qui o trait 3 l'orgenisation géndrale de la Cité, son articulotion avec la Commumne
ds Sto-livrade proprement dite et les différents services départenentaux. lLe Hidecin

Pirectonr des Dispemsaires Nédico Socisux de Sto-Livrade et Bias, officier supérieur

Qm&m&&.hmnpmiﬂm'mm' arp8té interministiriel

{ Mnistive des mmmw’mwanm
marche du mm.nutdmreémmal'bsgihm&
centre et il oot médecin veccinateuwr per arr@té préfectoral.

le Service Social qui est 1ié : 1'action médicale est asourd por
1%issistante Sociale én Conton gui accorde deux deni vacations par semaine.

les repatrids qui forment cette Cité, écomomiquement faibles powr la
plupart, ou inapte eu travail per vieillesse ou malsdie chronique, trouvent sur place
hébergeaent, assistance médicals et sociale. Ceux qui sont walides se voient anjourd'
hui contester trds normalement lour place en Centre d'iccueil, mais riem n'a &t€ fait

d'Inspection de M. 1o Préfet de lot ot Garonne. Quant aux résclutions prises en sdences
ds travail 3 la Scus-Préfecture ou 3 la Préfecture, elles en sont restdes am stade du
Procéowverbal

&ngémh&mhmh%ﬁiuénh&mhm

Iivradais qui concourent 2 favoriser le commerce loecal et il est biem certain que
1e tudget comrumal ne doit pes en souffrir. :

Ainsi posd, il appersit que le Centre de Ste-Livrade reprdcente

'mmmuwumnw(um-uma*ammmu

Centye de BIAS dont les problimes ne tarderont pas & se montrer plus angoissants
dans un court avenir) et plus singulidrement dans la commme de Ste-Livrade sur le
territoire do qui elle est placéde,



I - L5S HOEERCES, LEUR VIS, LEURS PROBLENES,

&mmmuMMmﬁmmmm
mmmnmmummwvm coux qui no
peouvent pas treveiller, coux gui peuvent irevailler,

1) les Ipaptes.

Ies insptes au treveil représentent 126 familles soit 60 ¥ de
population totsle dee adultes du Centve, I 'ﬁmm en co qui lss
concerne de vivre en dohors du Centre, pour de muitiples reisons dont les principeles
mhmmmmmmz—mm
et linguistiques. la Cité d'sccueil est done ls seul refuge possible, véritoble
hospice & vocation spéeifigue au sens ol 1'entend le Nynistbre des Affaires Socisies,

ZHMQM

mmw%mm&w%anmm
ées adultes du Contre.

Mmummmam

- los débouchds sur le merché du traveil
= la mise am travail proprement dite.

4 = Les dfbouchés sur le marché du frevail.

iss emplois perrements sont rares. D'une part le Dpartesent de Iot ot
Garonne est A vocation essentiellement agriceole et d'sutre part les quelques ind o= .
tries locales ne montremt qu'un intérét trds relatif pour ls moin é'ocuvre euresienne,
11 ne s'agit pas cependant d'arrilre pensée raciste mais, nous sembleeteil, d'un
memque de coordimation fle rant emtre les Services Départementaux de 1= Fein d'Ceuvre
et da fravail et la Cité d'icoweil. Jammis en effet, ces dergiers n'ont voulu
considérer lo particularisoe présenté per co groupenent ethmigue ot n'a cru devsir
établir une tude densenble qui emt permis, X n'en pas douter et, nonobstant les
maﬁsmmﬂw,ammmmmm

Mhma*mmmmmmm
mnmmﬁmnmmmammsmw
privilégide de 1'annde, les usines de comserverie prolongent grfce suz enbanches
mummmumamawummm

. Ltarmée 1967 n'a pos 6%¢ bonne copendant e raisca de 1'apport d'we
me'mmm.mummvmw.uma*m”
1= plupart portuguois, o on offet envahl les circuits do distribution du traveil
agricole et & réduit mu chfimage wne fraction importente des eurasiennes, ‘
Muts'wkaqa‘Nmad'mmmm“maw ‘
Oy peut simplement recretier w«mumamwmmww
ammumammvmu&mammm :
les repatrids d'Indochine dont leo trevail ssisonnier représente 1'unicue moyen de
mmma.wmmwwvmt.
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Pour soooyer do modifier cot aspect des choses nous avons tontd deux

mmx'mtsssumamm topis en ﬁm
eoco et de cisale dépendant d'une meison do lawterbourg (Alssce) o permds 3
W&mmm.hthmwuﬁtmmm‘l
rsbles comercionx {trongers an Centye 4'Acomeil, mais elle avait eu 1o ndrite de
Sémoniref conirairenent A une opinion trop ropidment entérinfe que mm
WW&W&WM“&M&

mammammmtmaasma»
effort, nons prospectines avec le Hédecin Chef des Services ¥édice Sccismz des Centres

mmmm@mmmmmvm
curasienne.

Ctest ainsi gue la chance voulut que la Harmfecture de Chauseures
Housty de Hironont de Guyenne cccepiat sur nos demandes de tenter une implantation
d'une potite éouipe de pigmenses, ctant entendu que le Centye de Sto-livrade fourmnie
rait les locaxx ot la moitid ds 1a main d'ocuvre. L'suive moitid dtant conctituds por
des ¢ldmcnts liveadois. On noters om passage qus pour la premilre fois wne tentative
d'intégration por =ixité des cuvriers voyait le jour. Signalons ousel que =i 1'implane
umamam«,w*mmwmmummmvmwh
mmmn mM@'mMmmMMt
onsidcrables qui n'eurent pas pervis de mener dong wn délal
m&khﬁqsmméﬁmm :

mmu&mmmwuamw;
mmwmmmummmmm
ds chamsaslires par jour. Ie planning prévoyatt 1200 peires, nn'utmwh :
prévoir que plus do cinguwante ouvriers seremt 8¢ ou tard requis,

&i*mmﬁmhmwmcmw:x«
lot et Gromme, on Do peut que se réjouir de cette remarqueble performsnce, fruit ds
vmmame'wﬁxnammmmwah -
notion d'hébergé secourn se substitus celle du traveilleny &encipé. les dépenses de

g s'en trouvent allégdes et il serait parfaitenant logicus
z‘%mm miwammwﬁgm
& 1s Slourité Socigle, Femb~il encore que les difféventes co-missions vewillant bien

mmmaurmsmma@mmamak :
W%WMWM@M%W&&W&'M

ra«*mmmamammarm

taing a?‘m gﬁ&-né, ol mwm - w ~ :
entre oux on a demande de

Mﬁagﬂn‘amwrém{!m o s

nmtmmhammmammm
empled soit exeminde, suivie et autant que possible résolve : I y a dviderment we
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_Mmmna’mtammmmmummw

hm&m-nmun.hmmmn&ummm %?.

on sait mm%&ahmmmmmmmm

des jounes de moins de 25 ans.

&hMMﬁmWfﬂWmmm
lss antres ont é4é transférdes 1 Ste-Livrade ot on ne peut que s'en

maternelles,
‘Mpﬁmtmmmhmm&mvmﬁm

On recretiers
mmMmmwmmnmmn
Cantre sane impundité, Comme persomme n'intervient, on peut mesurer trds fecilenent
ee gu'il sdviendrs de ces jeunes au noment de la puberts,

nmmmhmarmmmvm
wur&.mmammarmummavm:
Ce n'est pas, en offet, avec deux demi aprds midi de traveil par somnine qubn peut
Ms’amhm%wmﬂmmm

Il faudrait, en effet, use assistante sociale 3 temps complet cui
mm&mmmmmmmm«qﬁm
loin 3'8tre 1o cos sctuellement,
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dans le Centve trois Squipidres, oui, oo sbstituont smormelevent b 1'Bducation
Hetionale se préocoupent de rettrepege scolaire et d'éducation an sems le plus large,
dans une certaine mesure ces guipidres comblent les lacunes dn Service Social em
u' su zaximm dec jounes en danger meral par des placements familisux, des

vecances, dss activités culturelles. Il en est de mfne pour la Feison des
mu&kmmmmnu*mmmm«mm
apprécistion objective, en raison de sa crdation récente.
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